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MLADI VOJACI PRISAHALI VE VYSKOVE

o péti tydnech naroéného a intenzivni-
Pho vycviku novych vojaki z povolani
se dne 6. tinora 2009 od 10 hodin v objek-
tu kasaren Dédice ve Vyskové uskuteénila

vojenska pFfisaha novych pFislusnika

Armady Ceské republiky za uéasti predsta-
vitela veleni armady, statni spravy a samo-

spravy a rodinnych pFislusniku.

Slavnostni akt byl zahdjen néastupem prisaha-
jicich vojaku, které z tribuny pozdravili zastupce
nacelnika Generalniho $tabu — inspektor Armady
Ceské republiky brigadni general Cestmir Tesafik,
velitel Spole¢nych sil generdlmajor Hynek Blasko,
zastupce velitele Sil podpory brigddni gene-
ral Radoslav Rotrekl, velitel Velitelstvi vycvi-
ku — Vojenské akademie plukovnik Jaromir Zuna,
senator Ivo Barek, tajemnik bezpecénostni rady
Jihomoravského kraje Peter Macko, starosta
mesta VySkova Petr Hajek, zastupci spolecen-
skych organizaci a dal$i vzacni hosté.

Kazdy novy profesiondl musi absolvovat zaklad-
ni pripravu, kterd je jakousi transformaci civilisty
v profesionalniho vojaka. Cilem zékladni pripravy
je naucit vojaka zakladnf prava a povinnosti, zvlad-
nout zakladni ¢innosti potfebné k preZiti na bojisti
a k boji, obsluhu a strelbu z ru¢nich zbrani roje
mechanizovaného druzstva a vytvoreni fyzickych

a psychickych predpokladd pro vykon sluzby vojéka v ¢in-
né sluzbé. Kazdy vojak je v prabeéhu zakladni pfipravy sle-
dovéan a objektivné hodnocen. V prvni az ¢tvrté fazi vycviku
musf splnit kritéria postupovych zkousek, stanovené testy
a zakladni bojové dovednosti. V pfipadé nesplnéni nékte-
rych kritérii postupovych zkousek, fazovych testu a zéklad-
nich bojovych dovednosti je vojdkovi oznédmeno, kde
a s kym bude probihat douc¢ovéani a kdy prob&hne opravna
zkouska. Podminkou absolvovani zakladni pripravy je spl-
néni vSech kritérii postupovych zkousek.
Text: Monika Novakova
Foto: Hana Jurcovad, kpt. Mgr. Martin Vareka
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ROZBOR PLNENi UKOLU ROKU 2008
U VELITELSTVI VYCVIKU - VOJENSKE AKADEMIE

ne 3. Ginora 2009 se u Velitelstvi V prvni ¢asti programu byl kladen ddraz zejména na spl-
D L. . . . néni hlavnich tkoltl ReVD, vyhodnoceni rozvojovych pro-

vycviku - Vojenské akademie ve jektt a v neposledni fadé oblast veleni a Fizen.
Vyskové (VeV - VA) uskuteénil Rozbor Ve druhé casti vystoupili nacelnici oddéleni Stabu

a samostatnych slozek VeV - VA a podrobné vyhod-
notili plnéni a zabezpe&ovani procesd v oblastech své

(ReVD) za rok 2008 s veliteli pfimo podiize- PUsobnosti.

nych utvarovych zaFizeni.

spInéni ukolu Reditelstvi vycviku a doktrin

Rozboru, ktery ridil velitel VeV — VA plk. gst. Jaromir
ZUna za pritomnosti velitele SpS genmjr. Hynka Blaska,
se dale zucastnili jako hosté predstavitelé vSech vojen-
skych $kol: rektor Univerzity obrany — brig. gen. v. z.
Rudolf Urban, velitel VSS a VOS Moravské Trebova plk. il : |
Jiti Kopeg&ny a velitel OSVP pplk. Ing. Ladislav Tvrdy. b=y (] ‘a& E R e o

V' zavéru programu vystou-
pil velitel SpS, rektor UO
a velitel VSS, ktefi se vénova-
li zejména otazkam vzajemné
spolupréace.

Text: Monika Novéakova
Foto: Hana Jurcova
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Priprava personalu ACR na VeV - VA

Uvod

Ukolem Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie (déle jen VeV — VA) v systému ptipravy vojenskych profesionald je
individualni pfiprava, ktera zabezpecuje ziskani potfebnych predpokladd k vykonu funkci na systemizovanych mistech
na pocéatku, ale i v prub&hu celé kariéry vojéka z povolani a ob¢anského zaméstnance. Cilem této pfipravy je zajisténi
vysoké urovné odbornych védomosti, ziskani profesnich dovednosti a navyk a formovani postojd v prabéhu celé sluzby
v ACR. Ptiprava v sobé& zahrnuje tfi neoddélitelné slozky — vychovu, vzdélavani a vycvik. Vysledkem tohoto procesu je
pfipraveny vojensky profesional.

P¥iprava p¥islusnika ACR
Profesni priprava je zamérena ke splnéni kvalifikaénich poZadavku, predepsanych pro vykon funkci na systemizova-
nych mistech. Tato je realizovana:

e pfipravou na vykon sluzby v profesionalni armadé formou kurzi zakladni pFipravy,

e pripravou k naplnéni zakladnich profesnich pozadavka formou kariérovych kurzi,

e pripravou k naplnéni odbornych profesnich poZzadavka formou profesnich kurzi (odbornych, speciali-
za¢nich a specialnich kurzu),

e pripravou k naplnéni zvlastnich profesnich pozadavki formou téelovych kurzi.

Kurzy zakladni pFipravy jsou organizovany Institutem vycviku v délce 3 mésicl s nastupnimi terminy na poc¢atku
jednotlivych &tvrtleti. Pro studenty Univerzity obrany je organizovan kurz zakladni pripravy v délce 2 meésicu, ktery je
zahajen 1. srpna. Po absolvovani zakladnf pfipravy posluchaci plynule prechazeji do kariérového rotmistrovského kurzu
a nasledujicich odbornych a specializaénich kurzi. Po celou dobu pfipravy (maximalné 6 mésicu) jsou posluchadi prislus-
niky VeV — VA a , neblokuji* tedy tabulkova mista u Utvard a zatizeni ACR a nezvysuji tak jejich nedoplnénost.

Kariérové a odborné kurzy jsou organizovany pro jednotlivé hodnostni sbory a odbornosti. Pocty kariérovych
a odbornych kurzd jsou odrazem potreb rezortu na vyskoleni vojenskych profesionalt. Pocetni objemy osob, které
absolvovaly jednotlivé typy kurzti v uplynulych 6 letech (celd doba existence Reditelstvi vycviku a doktrin a jeho podtize-
nych dtvarl — Vojenské akademie ve Vyskové a Vycvikové zékladny) jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 1

Typ kurzu 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | Celkem
Z&kladni vycvik 0] 2359 906 909 1 066 1140 6380
Kariérové kurzy 2202| 2212 2508| 2487 755 15632| 11696
Odborné kurzy 11177] 10333 4452 5447 | 4878| 9822| 46109
Aplikaéni kurzy — zakladni (pro Univerzitu obrany) 0 378 362 326 341 303 1710
Aplikaéni kurzy — odborné (pro Univerzitu obrany) 0 0 0 191 101 97 389
Aktivni zélohy 0 0 494 288 45 63 890
Mirové mise 0 909 1068 1074 740 1021 4812
Kurz spec. pfipravy pro krizoveé situace (novinari) 18 24 20 19 19 19 119
Kurz spec. pripravy pro Diplomatickou akademii 21 0 14 19 19 38 111
Kurz pro 0. z. NATO 0 0 0 0 78 181 259
Kurzy informacnich technologii (CIT / OIT) 0 0 38 140 104 141 423
Kurzy BMATT CEE / BMATT CR 176 184 186 201 264 269 1280
Celkem kurzy 13594 | 16399| 10048| 11 101 8410| 14626| 74178

Z uvedenych hodnot vyplyva, 7e pozadavky na podty vyskolenych a vycviéenych prisludnik ACR v jednotlivych

letech stoupaji. Pro pokryti poZzadavku rezortu je na VeV — VA v 1. pololeti letoSniho roku planovano 475 kurzu.

Tabulka 2
. § 2. Ctvrtlet/ Celkem
Typ kurzu 1. ctvrtleti pokracujici nové zahgjené 1. a 2. Ctvrtletl
Kariérové kurzy 28 13 20 48
Odborné kurzy 177 29 234 411
Kurzy aktivnich zaloh 1 15 16
Celkem 206 42 269 475
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Obsah kariérovych kurzu je spole¢ny pro vSechny odbornosti a specializace a je koncipovan na vSevojskovém zékla-
dé. Odborné kurzy jsou jiz organizovany po odbornostech. Tuto skutec¢nost dokumentuje u vybranych odbornosti nésle-
dujici tabulka.

Tabulka 3

Odbornosti 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | Celkem
Mechanizované a tankové 0 104 175 575 210 355 1419
Prazkumné 0 38 18 39 7 44 146
Ridi¢i 7 238 4 840 2 504 2 248 1448 1469 | 19747
Chemické 0 125 84 249 269 227 954
Zenijni 0 104 257 206 308 277 1152
Spojovaci 128 240 220 265 238 341 1432
Délostrelecké 0 103 96 188 143 47 577
Zdravotnické 115 153 96 197 154 245 960
Logistické 0 2 229 817 1297 1 067 872 6 282
Pyrotechnické 0 286 159 61 181 118 805
Hasi¢ské 0 0 0 0 247 200 447
Protiletadlovéa 0 0 115 259 117 180 671
PLRV 0 0 25 48 27 72 172
ILS 0 0 662 419 429 465 1975
RTZ 0 0 0 0 61 173 234
LZab 0 0 0 0 57 68 125
LPS 0 0 91 6 64 156 317
Celkem 7 481 8 222 5319 6 057 5027 5309| 37415

Z tabulky je zfejmé, Ze nejvetsi pocet posluchadu je u specializaci fidi¢ a logistickych odbornosti.

Organizovani kurz probihd na zékladé Planu vzdélavacich a vycvikovych aktivit, které jsou zverejnény ve Véstniku
MO, uptesifiovany jsou na zakladé pozadavkt RePP, VeSPod, VeSpS a Univerzity obrany na koordinagnich poradach,
které probihaji na VeV — VA vzdy pocatkem &tvrtleti na nasledujici ¢tvrtleti (pocatkem ledna na 2. Ctvrtleti, apod.). Pri
planovani se berou v Uvahu kapacity, které jsou k dispozici v oblasti ubytovani, stravovani, vyukové a vycvikové kapacity
oddélenf a sloZzek VeV — VA a przab a v neposledni mife také vytizenost VVP. VeV — VA ma k dispozici 320 tabulkovych
mist pro kurzy zakladni pfipravy a 320 mist pro navazujici odbornou a specidlni pfipravu. Z tohoto poctu je 50 mist pro
vojaky, ktefi jsou zafazeni na systemizovana mista fidi¢d a u IDV absolvuji fidi¢sky vycvik a ziskaji fidi¢ské opravnéni.
Zbyvajicich 270 tabulkovych mist je kalkulovano takto: 130 mist pro kurzy pozemnich sil, 85 mist pro kurzy vzdusnych
sil a 55 mist pro kurzy logistickych a zdravotnickych specializaci. Ro¢ni kapacita VeV — VA v oblasti zakladni pripravy je
tedy maximalné 1280 rekrutt (4 x 320 rekruttl). Na zékladé pripravovaného OMDZ k 1. 10. 2009 by mélo dojit ke zméné
téchto poctu z 320 na 300 mist. Tim by dosSlo ke sniZenfi roéni kapacity kurzu zakladni pripravy na 1200 rekrutl ro¢né.
Kromé toho méa VeV — VA k dispozici 200 tabulkovych mist pro absolventy Univerzity obrany v aplikaénich kurzech.
Celkové kapacita posluchacu v kurzech je limitovana ubytovacimi kapacitami v posadce Vyskov, coz je 1550 mist. Tyto
ubytovaci kapacity vSak nejsou k dispozici jen pro VeV — VA, ale vyuzivaji je ostatni vzdélavaci a vycvikova zafizeni, ktera
pusobi v posadce. Jedna se predevsim o Ustav OPZHN Univerzity obrany, Ustav jazykové ptipravy, Odbornou $kolu
vojenské policie a Centrum ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (Centre of Excellence). Ve prospéch VeV — VA je
k dispozici 1440 mist pro ubytovani — tim jsou také dany maximalni po¢ty posluchacu v kurzech. Kapacity v jednotlivych
typech kurz udava tabulka 4.

Tabulka 4
Typ kurzu Pocet

Kurzy zakladni pfipravy 320 mist
Kurzy odborné a specialni pripravy:

e [idiCi 50 mist

e  kurzy pozemnich sil 130 mist

e  kurzy vzduSnych sil 85 mist

e kurzy logistickych a zdravotnickych specializaci 55 mist
Kariérové a odborné kurzy (véetné aplikaénich) 800 mist
Celkové kapacita kurzt VeV — VA 1440 mist
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Na nésledujicich grafech jsou uvedeny skuteéné pocty posluchadt v kurzech v jednotlivych tydnech v roce 2007
a 2008 a planované pocty posluchacu v kurzech v roce 2009.

Graf 1 Skuteéné poéty posluchaét v kurzech v tydnech
(rok 2007)
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Graf 2 Skuteéné poéty posluchaéii v kurzech v tydnech
(rok 2008)
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Graf 3 Planované pocéty posluchacéii v kurzech v tydnech
(rok 2009)
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Z uvedenych grafl a tabulky 1 je zfejmé, Ze poéty vySkolenych a vycvi¢enych posluchact kazdoro¢né stoupd, a hlav-
ni napor na pfipravu personalu u VeV — VA je od poc&atku srpna, kdy nastupuji budouci studenti Univerzity obrany do
zékladni pripravy a zékladniho aplika¢niho kurzu (1 a 2 ¢ast) a také absolventi Univerzity obrany do odborného aplikac-
niho kurzu (viz graf 1 a 2). Na grafu 3 je vidét, Ze v letoSnim roce jiz v prubéhu 2. &tvrtleti se poZzadavky blizi kapacitnim
moznostem VeV — VA, ve 3. a 4. ¢tvrtleti jsou pozadavky na pfipravu personalu znaéné vyssi, nez je kapacita VeV — VA,
a nebude mozné je plné zabezpedit.

Centrum simulacnich a trenazérovych technologii

Pri pripravé vojenskych profesionalt jsou vyuzivany simulaéni a trenazérové technologie, které jsou soustfedény
u Centra simulacnich a trenazérovych technologii v Brné a ve VySkové. Podil téchto forem pripravy narlstd, coZ je moz-
né dokumentovat v nasledujici tabulce, kterd udava pocty tzv. ,,0sobodni” v uplynulych letech.

Tabulka 5
Centrum simulacnich a trenazérovych technologii | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Celkem
CSTT 4985| 5688| 12224| 9537| 10438 13769 56 641

Uvedené Udaje dokladaji témeér trojndsobny nardst poctu cvicicich osob (srovnani roku 2003 a 2008), které prochéazeji
CSTT. Tento stoupaijici trend ukazuje, Ze rozhodnuti o vybudovani tohoto centra a podpora jeho dal$i vystavby ze strany
ReVD a VeSpS byla spravna.

Vyuziti Centra simula¢nich a trenazérovych technologii v jednotlivych letech (v procentech) udava tabulka 6.

Tabulka 6

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Pramér
Vyuziti CSTT — v procentech 75,20 84,60 90,60| 7560 82,30| 74,20 80,40

Provoz CSTT je nastaven tak, Ze v kazdém mésici je planovan po dobu 3 tydnu vycvik na simuldtorech a trenazérech,
1 tyden je vénovan technické Udrzbé zafizeni a pripraveé novych scénaru cviceni. Z tohoto vyplyva, Ze pokud je hodnota
vyuziti kolem 75 %, je CSTT v podstaté vyuzito na maximum. Nardust poc¢tl cvicicich na jedné strané a klesajici trend
v procentudlnim vyuziti CSTT je zpusoben vétsim poctem cvicicich na jednotlivych cvi¢enich, lepsi souc¢innosti jednotek
a Utvarl pfi planovani cviéeni a optimalizaci celého procesu planovani.

Stiediska obsluh vycvikovych zafizeni

VeV - VA mé ve své podrizenosti také Strediska obsluh vycvikovych zafizeni, kterd jsou na zakladé pozadavku jednotlivych Utva-
rl a zafizeni pripravena poskytnout prostory pro vycvik jednotek. VeV — VA zabezpeduje naplanovani vyuZitf jednotlivych vycvikovych
prostory, a tim vytvari podminky pro kvalitni pfipravu prislusnikt rezortu. V tabulce 7 jsou uvedeny pocty cvicicich v ,,osobodnech”
v jednotlivych vojenskych prostorech, v tabulce 8 potom procentudlni vyuZit téchto prostort v pribéhu jednotlivych let.

Tabulka 7
Sovz 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Celkem
SOVZ Boletice 40585| 44204| 65012| 92168| 97642 59644| 399 255
SOVZ Brdy 30548| 31300| 44804| 35483| 34022 43538| 219695
SOVZ Brezina 35985| 38677| 53390| 71921| 66326| 63450| 329749
SOVZ Hradisté 17965| 18281| 13921| 27897| 28111| 43381 149 556
SOVZ Libava 29978| 31376| 154629| 107 529| 173820| 124315| 621647
Celkem SOVZ 155061 | 163 838 | 331 756 | 334 998 | 399 921 | 334328 | 1 719 902
Tabulka 8
Vyuziti SOVZ v procentech 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Pramér
SOVZ Boletice 81,00 75,80 88,80 90,50 91,50 94,20 86,97
SOVZ Brdy 58,00 80,50 90,60 91,10 90,60 91,10 83,65
SOVZ Brezina 95,60 94,90 96,40 97,20 97,20 95,70 96,17
SOVZ Hradisté 76,00 62,50 72,70 71,60 67,90 76,30 71,17
SOVZ Libava 98,00 94,90 96,70 97,30 96,00 96,40 96,55
Primérné vyuziti SOVZ v letech 81,72 81,72 89,04 89,54 88,64 90,74 86,90

Hodnoty uvedené v tabulce 7 ukazuji na stoupajici trend cvi¢icich osob (srovnani let 2003 a 2008). Vevskuteénosti e
pocet cvi¢icich vojakl v roce 2008 procentudlné vyssi, nez v roce 2003 (vzhledem k poctu prislusniki ACR v roce 2003
a 2008). ProcentudIni vyuziti SOVZ naznaduje, Ze nejvice vyuzivana jsou SOVZ Brezina a Libava.

8
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P¥iprava p¥islusnika ACR p¥ed vyslanim do misi

PFiprava zahraniénich specialisti

Prislusnici Institutu rozvoje, predevsim Odboru pfipravy do mirovych operaci, se formou tGcelovych kurz podili na
ptipravé piislugnikt OS CR pred vyslanim do misi a na zahraniénf pracoviété predevéim v individuélnich forméach pfipra-
vy. Dal3f skupinu tvofi kurzy pro pozorovatele OSN a kurzy pro pfipravu civilniho personalu, jak z Ceské republiky (kurzy
novinaru a diplomatu), tak i z Aliance (Kurz pro o. z. NATO). Pro rok 2009 je pfipraveno celkem 26 typt kurzd. Kromé
toho se odbor podili také na zabezpedeni vyuky v kariérovych a odbornych kurzech.

Sougasti Odboru ptipravy do mirovych operaci je také Britsky vojensky poradni a vycvikovy tym v Ceské republice,
ktery na zékladé Memoranda o porozuméni mezi Ministerstvem obrany CR a Ministerstvem obrany Spojeného kra-
lovstvi Velké Britanie a Severniho Irska zabezpecuje pripravu nizsich dustojnikd, praporcéiki a rotmistri z partnerskych
zemi. Celkem je ro¢né organizovano 8 typU kurzl, kterymi roéné prochazi kolem 250 frekventantu. Pocet posluchadu,
ktefi prosli pripravou u Odboru pripravy do mirovych misi, je uveden v tabulce 9.

Tabulka 9

Typ kurzu 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | Celkem
Mirové mise 0 909 1068 1074 740 1021 4812
Kurz spec. pripravy pro krizové situace (novinafi) 18 24 20 19 19 19 119
Kurz spec. pripravy pro Diplomatickou akademii 21 0 14 19 19 38 111
Kurz pro 0. z. NATO 0 0 0 0 78 181 259
Kurzy BMATT CEE / BMATT CR 176 184 186 201 264 269 1280
Celkem kurzy 215 1117 1288 1313 1120 1528 6 581

Systém p¥ipravy personalu, spoluprace pfi pfipravé

Vzdeélavaci a vycvikové aktivity VeV — VA v oblasti pfipravy personalu jsou soucasti systému pfipravy personalu
ACR, ktery je v sougasnosti nastaven a jsou jednoznaéné stanoveny kompetence vzdélavacich a vycvikovych zafizent:
Univerzita obrany spole¢né s Vojenskou stfedni $kolou a Vy3$si odbornou $kolou MO zabezpeduji naplnéni kvalifikac-
nich predpoklady, tedy urover obecného vzdeélani, potfebného pro ustanoveni na systemizované misto. Kromé toho
Univerzita obrany porada 2 kariérové kurzy (Kurz vy$sich dustojnikt a Kurz Generélniho $tabu) a odborné kurzy, které
jsou Uzce specializované (oblast bezpecnosti a ochrany informaci). Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie zabezpe-
Suje profesni pripravu rotmistrovského, praporcického a nizsiho dustojnického sboru formou kariérovych, odbornych,
specializa¢nich, specialnich a Ucelovych kurzu. V pripade, ze VeV — VA nemé k zabezpedeni kurzu potfebnou techniku
nebo materidl, jsou kurzy organizovéany ve spolupréci s Utvary a zatizenimi ACR (mélo pocetna CVO). Jazykovou piipravu
v rdmci rezortu zabezpeduje Ustav jazykové pripravy, Skolici a vycvikové stredisko v Komornim Hradku, Univerzita obra-
ny a VSS a VOS MO v Moravské Trebové. Systém pipravy personalu neni v rdmci rezortu popsan zavaznym odbornym
predpisem pro pfipravu persondlu, avSak v sou¢asnosti je navrh takového predpisu pripravovan na Sekci personalni MO.
Na jeho tvorbé se podileji zadstupci vSech vzdélavacich a vycvikovych zafizeni rezortu, véetné VeV — VA,

Pri zabezpeceni pripravy personalu spolu jednotliva vzdélavaci a vycvikova zafizeni spolupracuji, at uz na pracovni
drovni (napf. pfi zpracovani struktury kurzd a programu kurzt — Univerzita obrany a VeV — VA), tak i na Urovni nejvyssich
predstavitelt t&chto zafizeni. Toto Ize dokumentovat na souginnostnim jednani predstaviteltl VeSpS, RePP, SRDS-OS
MO, SP MO, Univerzity obrany a ReVD, které prob&hlo 10. dervna 2008 ve Vyskové. Dalsi obdobné jednani probéhlo
koncem unora v Brné za Ucasti zastupct SRDS-OS MO, Univerzity obrany, VeSpS a VeV - VA.

Zavér

Vznikem Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie doslo k zavrSeni transformacénich zmén zapo&atych v roce 2002.
Cilem téchto zmén bylo soustredéni vzdéldvacich a vycvikovych kapacit do Posadky VySkov a vybudovani rezortni $koly,
ktera na zakladé kvalitativnich i kvantitativnich poZzadavkl rezortu obrany zabezpeci profesni pripravu jejich pfislusnikad.
K tomu, aby VeV — VA mohlo tuto funkci zabezpedit, ma k dispozici potfebnou organizaéni strukturu, kvalifikovany perso-
nal, vybudovanou u¢ebni a vycvikovou zakladnu a vojenské vycvikové prostory. VeV — VA je schopno zabezpedit v ramci
stanovenych kapacit pripravu nejen ptislusnikt ACR, ale v ramci mezinarodnich aktivit (Vojensky ERASMUS) se podilet
také na pripravé ¢lenl Aliance pripadné na pripravé persondlu NATO, EU a OSN.

VeV — VA je rezortni Skolou, ktera je schopna zabezpedit komplexni individualni pfipravu prislusnikt rezortu obrany.

zastupce velitele pro pedagogickou ¢innost
0. z. RNDr. Frantisek HERODEK
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NEZBYTNOST PRECHODU NA PROCESNI RiZENI
V OBLASTI PRIPRAVY PERSONALU

Wtréceni institucionalni paméti je privodnim jevem transfor-
macnich zmén v Armadé Ceské republiky (ACR). Transformace
je operace jako kazda jind a pred zahajenim jednotlivych etap
transformacéniho procesu musf existovat dostatecny stupen jis-
toty o jejich komplexnim zabezpedéeni ve vSech rozhoduijicich
oblastech. RovnéZz musi byt presné vydefinovan zpusob fizenf
transformacnich zmeén a role hlavnich aktérd v tomto procesu.
Pokud tyto poZzadavky zabezpeceny nejsou, stava se vytraceni
individudlni orientace fidicich pracovnikd v cilech a smérech vyvo-
je privodnim jevem vsech transformadnich zmen.

1. Dusledky absence procesniho Fizeni v oblasti pFi-
pravy personalu

ACR se v souc¢asné dobé potyka s disproporci mezi pribéhem
organizacnich a strukturalnich zmén na jedné strané a vyvojem,
ktery probiha ve strukture personélu, na strané druhé. Dynamika
wyvoje v personalni oblasti mé objektivni tendenci predbihat
postup zmen organizacnich. Mezi jinymi charakteristikami se tato
disproporce projevuje i tim, Zze obména personalu na funkcich
probiha vyrazné rychleji, nez je planovany prabéh vystavby jednot-
livych organizaénich prvka ACR. Abych nehovoril o jinych sou¢és-
tech ACR, Ize jako priklad uvést Vojenskou akademii ve Viy$kové,
kterd za 12 let své existence méa svého dvanactého velitele,
véetné téch, kteff tuto funkci vykonavali z povéreni. V dusledku
uvedené nerovnovahy se z povedomi lidi vytraci znalosti o konti-
nuité a souvislostech planovanych zmén a tim i tc¢elu jednotlivych
transformacnich rozhodnuti a kroku. U fidicich pracovnikl to ve
svych dusledcich znamena, Ze nedokaZzi s dostate¢nou hloubkou
poznani provazat stav vychozi se stavem soucasnym, a nasledné
orientovat dalsi vyvoj smérem k poZadovanému cilovému stavu.
Jde zejména o ztratu individualni orientace ve smeérovani dlou-
hodobych procesu. Projevuje se to predevsim tim, Ze se proces
rozhodovani cyklicky vraci na pocatek stéle stejnych témat, kte-
ré jiz v minulosti byla principidlné rozhodnuta. V oblasti tak kom-
plexni, jako je systém pfipravy personalu, je to citelné dvojnasob.
V soub&hu s timto vyvojem se institucionalni pamét rovneZ vytraci
jako soucast vnitni kultury jednotlivych instituci. Nikoliv jen z for-
maélnich hledisek, ale i v takovych oblastech, jakymi jsou napriklad
hodnoty, ke kterym se instituce hlasi, nebo funkce, které maji ve
prospéch systému obrany predevsim v budoucnu zabezpecovat.
Jednim z téchto témat je i poslani, Ukoly a postaveni vojenskych
kol v systému pripravy prislusniki ACR.

V 90. letech byla vypracovana fada kvalitnich studif, které se
zabyvaly vystavbou a budouci profesionalizaci OS CR, a nabizely
radu vhodnych feSeni a vychodisek vypracovanych na specifické
podminky ACR. V sougasné dobé prevlada pocit, Ze v souvislosti
s profesionalizaci nasi arméady feSime nové a vazné problémy. Ve
skute¢nosti pouze prochdzime vyvojem, ktery odpovida puvod-
nim predikcim, a bylo moZné se na néj pfipravit. Jevi se proto jako
Ucelné si jednu ze studii t& doby pripomenout. V ni se uvadélo,
7e v podminkach CR Ize vybudovat profesionéini ozbrojené sily
v horizontu do 15 let od piijeti takového rozhodnuti. Souc¢asné
bude mozné zajistit jejich stabilitu za podminky, Ze jejich velikost
bude okolo 15 tisic vojékd, a rezort MO CR bude dale zamést-
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névat okolo péti tisic ob&anskych zaméstnanct. (CECH) V dobg,
kdy byly tyto nézory publikovany, znéla uvedena &isla docela neu-
veéritelné. Kazdy si ale dokaZe porovnat, nakolik se blizi dnesni
realité. Ve vojenstvi se ve své vétsingé nepohybujeme v prostiedi
exaktnich véd, ale politiky. Neni tedy nikde zakotvena povinnost
odborna doporuceni a zavéry piijimat v podobg, jak jsou formulo-
vany. V kazdém pripadg je ale moudré pri rozhodovani respekto-
vat jejich sdélent.

V téchto souvislostech je potfebné uvazovat i o systému prf-
pravy personalu, jehoz velikost, struktura a vykonnost musi byt
umema velikosti obsluhovaného systému a funkcim, které mé pro
zménény typ ozbrojenych sil a bezpecnostni potreby statu plnit.
Déle je potrebné si uvédomit, Ze piiprava personalu je systémem,
ktery méa své zakonitosti. Tyto zakonitosti nds ve svych konec-
nych dusledcich dovedou ke staviim, které jinak byly v minulosti
z divodu administrativnich pohnutek odmitany. Lze rovnéz fici,
Ze jednou z hlavnich pficin ztraty institucionalni paméti je absence
procesniho fizeni v systému pripravy personalu. Nedosahneme-
li shody o potfebnosti zmény fizeni systému pripravy personalu,
stane se nasi jedinou jistotou, Ze stejné situace jako dnes bude-
me zaZzivat v budoucnu opakované.

2. Reinstitucionalizace systému pFipravy personalu
rezortu Ministerstva obrany

Systém pripravy personalu v rezortu MO CR je jednou z méla
oblasti, kde byly Ukoly reformy z roku 2002 splnény v celém rozsa-
hu, zplisobem a v terminech, jakym byly napldnovany. Uspésna
transformace vojenskych skol a systému pfipravy personalu
v rezortu MO CR wytvotila jeden z vyznamnych predpokladt
pro vystavbu profesiondlnich OS CR. V soucasnosti je struktura
vojenskych kol tvorena Vojenskou stredni Skolou a Vy$si odbor-
nou Skolou MO v Moravské Trebové, rezortni vojenskou Skolou
Velitelstvim vycviku — Vojenskou akademif ve Vyskove (VeV —VA)
a Univerzitou obrany. Se zménou struktury vojenskych Skol se
meénila i jejich pusobnost, ale predevsim obsah a organizace pri-
pravy vojaku (vychovy, vzdeélavani, vycviku) v jednotlivych hod-
nostnich sborech. Soucasné poslani, ukoly a postaveni VeV — VA
v systému pripravy persondlu a jeji vychozi potenciél jako rezortni
Skoly jsou produktem zmeén, které byly v letech 2003 — 2008 v té-
to oblasti v rezortu MO CR realizovany.

Vycvikova strediska zabezpecovala v rozhodujici mite
piipravu vojakl k vykonu zakladni vojenské sluzby v zakladnim
wycviku a ve wycviku specialisty. S prfechodem na profesionalni
0S CR ptiprava vojak k wkonu zakladni vojenské sluzby zanikla.
Novy systém pripravy profesionalnich vojaku v zékladni a odborné
piiprave je dnes zabezpecovan VeV — VA a s vyjimkou vybranych
vojenskych odbornosti je odborna priprava profesiondlt soustre-
déna do posadky Vyskov.

Vojenska akademie ve Vyskové (VAV) byla ziizena
jako rezortni vojenska skola RMO ¢. 20/1996 ,,...ziizuji rezortni
Skolu s nazvem Vojenska akademie ve Viyskove, jako odborné
Skolici zarizenr pro pripravu vojaka v ¢inné sluzbé v hodnostech
dustojniky, praporciky, poddustojnikt a muzstva a jejich dalsi pri
pravu v souladu se systémem Kariér. \/ojenskou akademii podrizuji
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né&elnikovi Generéiniho Stabu ACR.” Po svém vzniku jako hlavn
Ukol VAV zabezpetovala piipravu profesionalnich poddustojnikd
pro postupné se profesionalizujici ACR. Vedle uvedeného hlav-
niho ukolu rovnéz plnila vycvikoveé Ukoly pro potreby konskripéni
armady ve formeé Ucelovych a specializacnich kurzt, véetné kur-
zu pro dustojniky v zéloze. Pavodni zaméreni Skoly zaniklo s roz-
hodnutim o profesionalizaci OS CR a pro nowy systém pfipravy
personalu byl VAV uloZen Ukol transformovat se na rezortni Skolu
zabezpedujici kariérovou a odbornou pripravu vojakd v hodnost-
nim sboru rotmistrd, praporéikd a nizsich dustojnikd. V Koncepci
wstavby profesionalni ACR a mobilizace ozbrojenych sil Ceské
republiky pfepracované na zménény zdrojovy ramec se k tomu
uvadr. ,,...soucasti Viojenské akademie ve Vyskové bude rovnéz
Institut jazykové pripravy, Institut dopravni viychovy, Odborna Sko-
la Viojenské policie, Stredisko odborné pripravy OPZHN (COE)
a dalsi specializovana vzdéldvaci a vycvikova zatizeni. ...". Ukoly
a poslani rezortni Skoly presly dnem 1. 1. 2009 na VeV — VA,

Vojenské stFfedni odborné skoly zabezpecovaly pripra-
vu profesionalnich vojaktl v hodnostnich sborech rotmistrd a pra-
poré&iktr k wkonu odbornych a stabnich funkei v ACR. Se zanikem
vojenskych stfednich odbornych Skol byl systém pripravy specia-
listt v hodnostnich shorech rotmistrt a praporcikd postupné pre-
veden do VeV — VA. Soudasti struktury vojenskych stfednich skol
byla i Vojenska konzervato¥ v Roudnici nad Labem, ktera
zanikla k 1. 9. 2008. Priprava pfislusnikt vojenskych hudeb bude
spole¢né zajistovana vojenskymi hudbami a VeV — VA.

Prapor¢icka skola byla ziizena pri Vojenské stfedni Skole ve
VySkove. Byla uréena pro absolventy civilnich strfednich skol s Upk-
nym stredoskolskym vzdélanim. Délka studia byla jeden rok a zahr-
novala zakladni wycvik a odbornou pripravu podle druhu vojska.
Absolventi Skoly byli vyrazovani zpravidla v hodnosti podpraporcika.
Roéni praporcicka Skola zanikla soubé&zné se zanikem Vojenské
stfedni odborné Skoly ve Vyskové a formy piipravy, které zabez-
pecovala, byly pfevedeny do VeV — VA. Z hlediska kvality pripravy
a jeji efektivnosti pfedstavovala praporcicka Skola jednu z nejlispés-
n&jéich forem dopliiovani personalu pro ACR, ktera z kvalitativniho
hlediska jiz pozdgji nebyla nikdy plnohodnotné nahrazena.

Vysoké vojenské skoly splynuly na zakladé zakona
¢. 214/2004 Sb., o ziizeni Univerzity obrany do jediné vojenské
vysoké Skoly univerzitniho typu. Stalo se tak 1. 9. 2004, kdy v Brné
zacala pusobit Univerzita obrany. Soubézné s timto krokem doslo
ke zmeéne zameéreni obsahu studia a oddéleni vysokoskolské prf-
pravy od vojenského vycviku. Vojenska ¢ast pripravy byla zaclené-
na ve formé aplikacnich kurzd do rezortni Skoly VeV — VA,

Dalsi zafizeni. \/ ramci planovanych reformnich zmén
zanikla naptiklad \Wcvikova zakladna mirowych sil v Ceském
Krumlovée a formy pripravy, které zde byly organizovany, byly pre-
vedeny do zarizeni VeV — VA. Dalsim prikladem muze byt pripra-
va vojakll a ob&anskych zaméstnanct MO CR k vykonu funkef
v zahranici, ktera byla prevedena ze Skoliciho a vycvikového stre-
diska v Komornim Hradku do VeV — VA. Je rovnéz ucelné zminit
Ustav jazykové pripravy (UJP), ktery byl v roce 2003 nové zfizen
jako rezortni Ustfedni jazykové pracovisteé organizacné zaclenéné
v ReVD. Nasledné byl UJP redislokovan do posadky Vyskov a roz-
&ften o detasovana pracovi$té u hlavnich Utvart a zatizeni ACR. Od
1.4. 2008 je UJP organizaéné zaclenéno pod Reditelstvi personal-
ni podpory. Odborna $kola Vojenské policie byla prvotné budova-
na jako soucast VA VySkov a v roce 2006 prevedena do struktury
vojenskeé policie. Obdobné tomu bylo i v pripadé NBC COE, které

bylo v roce 2006 prevedeno do podiizenosti SRDS — OS MO.
V souvislosti se zanikem byvalych vysokych vojenskych Skol
a s tim souvisejicim rusenim fady byvalych odbornych kateder
vyvstala potreba vytvoreni doktrindlniho pracovisté na VeV — VA.
Institut doktrin (drive Sprava doktrin) je od svého vzniku budovéan
jako odborné pracovisté ACR pro tvorbu koncepci a dokumentt
pro potrfeby rozhodovéani na strategickém stupni fizeni. Vycéet rea-
lizovanych zmén neni zdaleka Uplny. Bylo by mozné dale hovorit
0 vystavbé sboru instruktort vycviku, stredisek obsluh vojen-
skych vycvikowvych prostord, simulacnich center a dalSich praco-
vist a zarizeni.

Z uvedeného je zf'ejma rychlost, hloubka a rozsah zmen,
které byly v letech 2003 — 2008 v oblasti pfipravy personalu v re-
zortu MO CR realizovany. Proto neprekvapuje pomémé nizky
stupen orientace vojenské verejnosti v systému pripravy perso-
nalu, ve funkcich jednotlivych Skol a v poZzadavcich na strukturu
a personalni zabezpedeni, které tyto instituce vzhledem k nové
zabezpecovanym formam pfipravy objektivngé maji. Dusledkem
nedostatecné orientace je pak kostrbatost diskusi a rozhodovani
0 smeéfovani vystavby vojenskych kol a systému pripravy per-
sonélu jako takovém. Z transformadnich zmeén v oblasti pripravy
personalu objektivné vyplyvd, Ze podstatou vystavby Vojenské
akademie ve Vyskové jako rezortni Skoly je prevzeti profesnich
forem pripravy od dUrednich vojenskych Skol, které s rozhodnutim
0 zméné typu, Uéelu a velikosti OS CR zanikly. D4 se to doku-
mentovat i na strukture kurzd, které v soucasné dobé VeV — VA
ve prospéch rezortu MO CR zabezpeduie, kdy pomér odbornych
kurzt ke kariérovym je 5 : 1. Podstata poZzadované zmeény spociva
v tom, Ze zatimco absolvovani ucelené pripravy na Urfednich sko-
lach opravriuje k vykonu odbornych funkci, rezortni Skola musi byt
k této schopnosti teprve dotvorena.

Pro zajisténi Uspésného pokradovani transformacniho procesu
v oblasti pfipravy persondlu je potrebné vychazet z nasledujiciho
zavéru. Je zi'ejmé, Ze potencidl organizacnich zmeén se postupné
vyGerpava a dalsi rozvoj schopnosti v oblasti pripravy persona-
lu Ize zabezpecit pouze cestou inovacnich feSeni. Nadale proto
nebude Ucelné vychazet z predpokladu, Ze vystavbu vojenskych
Skol a rozvoj systému pripravy personalu bude mozné v pozado-
vané kvalité zajistovat prostrednictvim béznych produktd Stabni
prace, které jsou zaloZeny na aplikaci typizovanych organizacnich
a my3lenkovych 3ablon. Ptiprava piislugniki rezortu MO CR je
jako celek vyrazné vétsim a komplexnégjsim systémem, nezZ je
prosty soucet velikosti jeho jednotlivych prvku. Kvalitu podminek
pro pripravu persondlu nelze proto odvozovat od formaini klasifi-
kace podle zarazeni do jednotlivych Urovni veleni, ale od funkcf,
které jednotlivé vojenské skoly ve prospéch rezortu MO CR plni.

3. Limity systému pfipravy personalu

Priprava persondlu v ozbrojenych silach podléhd rezimu § 2,
odst. 2 zakona &. 219/1999 Sb., zékon o ozbrojenych siléch Ceské
republiky ve znéni pozdgjsich predpisu, ktery z hlediska forem pri-
pravy personalu rozliSuje pripravu studiem, vycvikem a jazykovou
pripravu. Znéni zakona odpovida struktura vzdeélavacich a vycvi-
kowych instituci rezortu MO CR, které pfipravu v t&chto formach
zabezpecuji, i jejich plsobnost.

Aby byl zajistén pozadovany stuperi kvality pfipravy personélu
a funkénosti vojenskych skol, je nutné rozhodovani o systému pfi-
pravy persondlu zaklddat na kvalifikovanych pfistupech. Systém
pfipravy persondlu a instituce, které jej zabezpeduji, tvoli jeden
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z principl vystavby sil. K tomu musi byt zaveden objektivni systém
sledovani a vyhodnocovani Udajd ze systému pripravy personalu.
Uvedené opatieni by mélo zajistit, Ze se opusti diskuse zalozena
na nazorech a pojmy jako smér, trend, wvoj a jeho predikce se
Opét stanou soucasti rozhodovaciho procesu a podstatou velitel-
skych shromazdéni. Neni zfejmé, co tvorf vychodiska pro diskusi
a rozhodovani, ale napriklad informace od VeV — VA z oblasti pii-
pravy persondlu a jejich rozklad nebyly nikdy vyzadany.

Dilci statistické Udaje, které jsou uvedeny v tomto Gisle Casopi-
su Profesional v élanku ,, Priprava personalu ACR na VeV— VA", by
nemely zUstat vné pozornosti funkcionara zabyvajicich se oblast-
mi planovani, personalistiky a pripravy personalu. Ve stru¢nosti lze
upozornit na nékteré souvislosti, které z nich vyplyvaji.

Individuélni formy pfipravy, které zabezpecuji specializova-
né instituce, tvorif stale vyznamneéjsi segment &innosti v rezortu
MO CR. Statistické Udaje dokladaji zfetelny riist objemu pripravy
personalu, které v roce 2009 dosahnou limitnich moznostf systé-
mu. K ziskani uceleného obrazu o rozsahu individudlnich forem
pripravy je potrebné k udajum z VeV — VA rovnéz pficist objemy
pripravy realizované na UO, UJP, Vojenské stredni a Vy&&i odbor-
né Skole, pripadné dalsich specializovanych zafizenich. Kapacita
VeV — VA je projektovana na 1440 osob ve vSech organizacnich
formach pripravy personéalu. Ubytovaci kapacita posadky Vyskov
je 1550 osob, kterou spolecné s VeV — VA vyuzivaji i dalsi vzdélava-
ci a vycvikové instituce dislokované v posadce Vyskov. V prvnim
pololeti roku 2009 zabezpeduje VeV — VA 475 kurzU rtzného
typu. Za vycvikovy rok se tak jedna okolo jednoho tisice kurzd.
Celkové objemy pripravy personélu v kurzech za rok 2008 ¢inily
14.626 osob a je predpoklad, Zze by mély byt v roce 2009 dale
prekroc¢eny. Zabezpecované formy pripravy vychazi z internich
normativnich aktt upravujicich oblast pripravy personalu a plano-
vacich dokumentt v rezortu MO CR. V tomto systému zabezpe-
Suje VeV — VA 85 % potieb rezortu MO CR. Nézor, Ze rezortni
Skola nezabezpeduje dostatecny pocet kariérovych a jinych kurzd
je sice mozny, ale miji se s podstatou systému, ve kterém je re-
zortni Skola vykonnou sloZkou.

Z grafu je rovnéz zietelnd zména v rozloZeni objemud vycvi-
ku v prabéhu vycvikového roku. Piné vyuziti kapacit, které mélo
v predchozich letech kampariovity charakter, se dnes rovnomer-
néji rozklada do stale vétsi ¢asti vycvikového roku. Naplriuiji se tak
predikce z roku 2003, ve kterych byl formulovan predpoklad, Ze po
dokon&eni organizacnich a obsahovych zmeén v systému pripravy
personalu tento zane pusobit jako celistvy systém plné vyuziva-
jici kalkulovanych kapacit. Tim se postupné vytraci moznost rea-
govat na nepldnované pozadavky, které byly az dosud zabezpeco-
vany presuny termint realizace vzdélavacich a vycvikovych aktivit
v daném vycvikovém roce. Ve svém dusledku to znamena, Ze pfi
zabezpecovani potreb armady v oblasti pfipravy personalu bude
nutné prejit od poZzadavkU na planovani potfeb v delSim ¢asovém
horizontu. Na tuto situaci nebyl vojensky systém v minulosti zvyk-
ly a obtiZné se této nové situaci prizplsobuie.

Redundantni systém je zpUsobily k tomu, aby vstrebal populér-
ni stanoviska. Systém plnici své funkce na drovni projektovanych
limitnich moZnosti vyZaduje kvalifikovanou diskusi. Popisované
skutecnosti je potfebné spravné chapat. Jde o stav, kterého jsme
chtéli dosahnout a jehoz spolec¢nym jmenovatelem byla efektivita.
Nyni musime naplnit jeden ze zakladnich predpokladu k zajisténi
funkénosti vytvoreného systému, kterym je jeho fizeni v systé-
movych souvislostech.
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4. Sdilené kapacity - spoleény jmenovatel systému
pFipravy personalu

Instituce podilejici se na pfipravé personalu maiji riznou pod-
fizenost a jsou rliznym zpUsobem zafazeny ve strukture rezortu
MO CR. Obdobné je tomu i s procesy, které na systém pipra-
vy personalu pusobi. Presto tvolf systém pripravy personalu
a instituce, které jej zabezpeduji, jeden systém. Do vztahu mezi
institucemi zabezpedujicimi pripravu personalu patfi i rekrutacni
proces, ktery je jednim z jeho rozhoduijicich vstupl. Vzajemné
vazby mezi rekrutaci, vzdélavanim, vycvikem a jazykovou pfipra-
vou jsou natolik silné, Ze vyraznéjsi zména provedena u institu-
ce jedné ovliviiuje ¢innost institucl ostatnich a systém piipravy
persondlu jako celek. Uvedena skute¢nost je produktem rein-
stitucionalizace systému pripravy persondlu a tlaku na dosazeni
poZadovaného stupné efektivity struktur vojenskych skol.
Spole¢nym jmenovatelem celého systému jsou sdilené kapa-
city pro zabezpeceni pripravy persondlu. Na tyto kapacity aktu-
alné pusobi cela fada vliva, v jejichZ dusledku systém pripravy
personalu zajistuje pInéni svych funkci na Urovni projektovanych
limitnich moZnosti. K diléim statistickym Udajum zvefejnénym
v ¢lanku Priprava personélu ACR na VeV — VA uvéadim nékolik
zavery, které sice nejsou vyderpavajici, ale umozriuji zakladni
orientaci v tom, jak Udaje ze systému vnimat v systémovych
souvislostech.

a) Rozsah zabezpe&ovanych forem vojenskych priprav,
objemy vycviku, nepravidelny pribéh meziroénich zmén v cel-
kovych objemech pripravy persondlu a pocty vojaku pripravova-
nych v jednotlivych vojenskych odbornostech na VeV — VA za
vycvikovy rok, signalizuji stuperi personalni nestability v rezortu
MO CR. Priib&h meziroénich zmén v objemech piipravy perso-
nalu ukazuje na nizky stupen regulace v systému piipravy perso-
nalu, ktery je ve vleku aktualnich potreb. | v nasich podminkéch
se tim potvrzuji teoretickd vychodiska a zkusenosti ze zahranic-
nich armad z procesu profesionalizace. Profesionalni ozbrojené
sily mohou vykazovat niZsi stabilitu a vySSi fluktuaci personalu
na funkcich, nez je tomu v pfipadé armad konskripénich. Lze
predpokladat, Ze potfeby rezortnich forem pripravy personélu si
po fadu let zachovaji dnesSni dynamiku a Usil pfipravy persona-
lu bude muset byt pridélovano na zakladé stanovenych priorit,
nikoliv na zakladé autonomniho rozhodovani. Uvedeny predpo-
klad je zaloZen na porovnani nasledujicich ukazatelt: kvantitativ-
nich a kvalitativnich charakteristik personalu, kterym rezort MO
CR neni doplnén; z toho vyplyvajicich potteb pro zabezpedent
jeho pripravy; a existujicich kapacit. Neékteré kategorie vojaka
nebude za téchto podminek ziejmé mozné doplnit v dlouhodo-
bém horizontu. Jeden z teoretickych nazord na mozny ¢asovy
horizont a potfebné podminky k dosazeni pozadovaného stupné
stability personalu v arméadeé jsem jiz uved..

b) Planovani rekrutace, rekrutacni praxe, planovani a organi-
zace pfipravy personélu jsou autonomni procesy, které se pro-
tnou aZ bezprostfedné pred realiza¢ni fazi. V dusledku uvedené-
ho stavu je kaZdy vycvikovy rok svym zplsobem improvizaci.
Pokud by, napriklad, ACR rekrutovala v poctech, které si stanovi-
la pro rok 2009 jako cil, nejsou ve zbyvajici ¢asti vycvikového roku
k dispozici kapacity k jeho zabezpeceni. Bylo by nutné pfijmout
mimoradna opatreni na Ukor jinych forem pfipravy personalu.
\ly3e soudasnych potieb pro dopliiovani OS CR nepiekvapuie,
protoZe byla diouhodobé predpokladana. Proto byl v dokumen-
tu Rozpracovani koncepce vystavby profesionaini Armady CR
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a mobilizace OS CR prepracované na zménény zdrojovy rdmec
v oblasti pfipravy prislunikii OS CR (Kolegium MO) stanoven
Ukol dosahnout do roku 2008 kapacity zakladni pripravy 480 Zaku
pro kazdy nastupni termin. Podminky k zajisténi této kapacity
nebyly vytvoreny a Ukol nebyl ani pinén. Souc¢asna kapacita
zakladni pripravy pro kazdy nastupni termin je 320 zakd a kromé
I. VO byva zpravidla pfekracovédna. Je rovnéz potrebné pripome-
nout, Ze kapacity pro zakladni pfipravu jsou uréeny i pro budou-
cf studenty UO a prislusniky aktivni zélohy. Kapacita 320 ZakU
v zakladni pripravé znamena potrebu 640 mist, protoze po jejim
ukonéeni jsou vojaci prevadeni do navazujici odborné pripravy
a novi rekruti mezitim nastupuji v dalsim nastupnim terminu.

c) Od roku 2009 dochézi ke zméné vzdélavaci politiky v re-
zortu MO CR. Ta spogiva v umoznéni studenttim UO, ktefi spini
podminky, pfimo pokracovat v magisterském studijnim progra-
mu. V souvislosti s uvedenou zménou bude zménéna i organiza-
ce a obsah odbornych aplikacnich kurzt zptsobem, ktery vznikl
dohodou mezi SRDS — OS MO a UO. Ty budou rozdéleny do
dvou &asti, které budou organizovany mezi 3. — 4. a 4. — 5. ro¢-
nikem studia obdobné, jako je tomu u zakladnich aplikaénich
kurza v pribéhu bakalarskéeho studia. V dusledku akumulace
vétsiho podtu roénikd bude podinaje rokem 2009 dochazet
k postupnému zvySovani poctd studentt v aplikacnich kurzech
organizovanych na VeV — VA. To ovlivni disponibilitu kapacit pro
jiné formy pripravy, které jsou na VeV — VA organizovany. V roce
2008 bylo v aplika¢nich kurzech pripravovano 400 studentt UO.
V roce 2009 UO predpoklada prijeti do prvniho ro¢niku studia
okolo 320 novych studentl. Z téchto ¢isel Ize odvodit budoucf
rast objemu pripravy v aplikacnich kurzech. Sily a slozky rezortu
MO CR se musi piipravit na pravdépodobné omezeni kapacit
pripravy persondlu, které byly dosud uréeny v jejich prospéch,
stejné jako se bude muset pfesmeérovat Usili rekrutace k zajis-
téni rovhomeérného nastupu do vSech nastupnich termint ve
vycvikovém roce.

d) V roce 2008 byl dokoncen proces centralizace vycviko-
vych stredisek a zafizeni do posadky Vyskov zapodaty v roce
2003. Kapacity pro organizaci profesni pripravy tim dosahly
konec¢nych hodnot.

e) ZvySovani poctl vojakt vysilanych do zahrani¢nich
misi a vyclefiovanych do pohotovostnich sil vede ke zvySova-
ni poZadavkd na organizaci Ucelovych a specializacnich kurzu.
Skladba kontingentt vyzaduje vycvicit vojaky v novych odbor-
nostech, na jinou techniku a v fadé pripadd i na nové funkce.
Soucasné vyvstava potieba vycvicit dalsi vojaky pro potreby
jejich zastupovani na funkcich u domovskych Utvart po dobu
pusobeni v misich. Pripadné zvyseni poctd vysilanych osob do
zahraniénich misi nalezne svUj odraz i ve zvySenych poZadavcich
na systém pripravy personalu a jeho kapacity.

f) Vytraci se rozhrani mezi individualnimi a kolektivnimi for-
mami pfipravy a mezi poslanim institucionalnich forem pfipra-
vy a praxe. Tyto tvorf zékladni kritéria pro uréeni odpovédnos-
tf, pasobnosti a zplsobu fizeni v systému pripravy personalu.
V' ACR zesiluji tendence k zatazovani bé&znych wycvikowych
aktivit a kolektivniho vycviku, které jsou v odpoveédnosti velitell
a $tabu, do rezortni Skoly, jejimz poslanim je priprava personalu
ke splnéni kvalifikacnich poZadavk( na jednotliva systemizovana
mista a do systému kariér. Uvedena praxe vznika jako pfimy pro-
dukt neznalosti systému piipravy personalu v rezortu MO CR
jak v teoretické, tak i praktické roviné. Jeji pokracovani, pfipadné

zesilovani, by prirozené mélo své budouci implikace v celé radé
oblasti. Z hlediska rizeni by bylo obtiZzné uréit, kam takovy sys-
tém patfi, zda do pripravy personélu, nebo vycviku vojsk. Bylo
by stéle slozitgjsi pro n&j presné vymezit plsobnosti, pravomoci
a nasledné jgj i fidit. Produktem takového vyvoje by byla i ztrata
orientace pfi budovani kapacit a schopnosti rezortni Skoly, které
smeéfuji k pokryti potfeb persondlniho systému, nikoliv k orga-
nizaci nesourodé smesice vycvikovych aktivit. Uvedenou praxi
je potfebné opustit ze systémovych hledisek, protoze odebira
cenné kapacity z instituce, kterd je uréena k pfipravé personalu
do vojenského systému, nikoliv k pInéni béznych vycvikovych
UkolU.

2avér

Pres svou Clenitost tvoif priprava persondlu jeden systém,
kdy zmeéna provedena v ramci jedné instituce nebo procesu
ovliviiuje instituce ostatni a systém jako celek. Rok 2009 je
specificky tim, Ze vSechny predchozi kroky, planované zmény
a trendy smérfuji k tomuto roku a nadéle budou na systém puso-
bit spolec¢nym efektem. V systému pripravy personalu jiz nadéle
nebudou k dispozici redundantni kapacity a této skute¢nosti je
nutné podfidit zptsob planovani a fizeni pfipravy personalu.

Kdyz byl v roce 2003 systém pripravy personalu vytvaren,
bylo nutné uginit rozhodnuti, zda jit cestou extenzivniho rozvoje
nebo intenzivni cestou a zdroje hledat uvniti’ systému prostied-
nictvim zvySovani jeho efektivity a vykonnosti. Zvolen byl druhy
pristup, jehoZ Uspésnou realizaci Ize dolozit zavedenim kvalita-
tivné vyssich forem priprav a zachovanim stejnych kapacit jako
na pocatku reformniho procesu se soucasnou redukef velikosti
systému o tfi ¢tvrtiny. Se zménou struktury a funkci vojenskych
skol a vycvikovych zafizeni byl zaveden i novy systém fizen,
ktery mél zajistit funkénost systému pfipravy personalu vytvo-
feného pro potfeby profesionalnich ozbrojenych sil. Pokud byly
v prabéhu realizace reformnich zmén od roku 2003 provede-
ny korekce oproti pavodnim plandm, pak v systému pfipravy
personalu se odehrély témeér vyluéné v oblasti fizeni. S jistotou
Ize uveést, Ze absolutni vétsina provedenych zmeén byla motivo-
vana formalnimi hledisky, nikoliv Usilim o kvalitativni zménu v
fizeni. Diskuse o pfizptsobeni zpUsobu fizeni pfipravy personalu
procesnim hlediskim se jevi jako aktudlni. Meély by nas k tomu
motivovat zejména zmény podminek, se kterymi armada bude
zmeén je mozné pripomenout pfechod na novou strukturu vojen-
skych hodnosti nebo zadsadni propad poctl absolventl stfednich
gkol v CR.

VeV -VA je v jedine¢ném postaveni. V této instituci dochazi
k propojeni toku informaci z rekrutace, personalistiky, vzdélava-
ni, profesnich forem pfipravy, vycviku, potreb vojsk prostied-
nictvim ¢tvrtletnich soucinnostnich dohovort a mezinarodniho
vycviku s fidicimi procesy a znalostmi 0 moZnostech systému.
VeV — VA tim mé vytvoren predpoklad pro plnéni své funkce
odborného organu pro Fizeni profesni pfipravy personalu v sys-
témovych souvislostech.

plk. gst. Ing. Jaromir Zana, MSc.
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IVECO, DINGO a jejich
Fidi¢i pF¥ed vyslanim do
misi

roce 2008 byl v médiich avizovan
Vnékup dalSich vozidel Dingo 2 a vozi-
del lveco LMV 4x4, coz se také v poslednich
dvou mésicich lonského roku prakticky zrea-
lizovalo. Tato vozidla byla do letoSniho unora

vidét pravé ve vyskovské posadce, kde pro-

= o

bihal intenzivni vycvik Fidiéa téchto vozidel

pred nasazenim do zahraniénich misi.

V uvedeném obdobi tedy bylo nutné zplanovat nékolik
mimoradnych kurzl, a tak se pfislusnici Institutu dopravni
vychovy ACR museli vyporadat s mnoha problémy.

Vozidla Dingo 2 a lveco jsou zarazena do katego-
rie vojenskych bojovych vozidel a fidi¢i tedy musi ziskat
Osveédceni k fizeni vozidel ozbrojenych sil skupiny V-K.
A zde se realizovaly nejvétsi zmeény prave v koncepci vyu-
ky jak teoretické, tak v praktické udrzbé a zejména v fizeni
samotného vozidla.

Na zékladeé zkuSenosti fidicu, kteff jiz ridili vozidla toho-
to typu v Afghanistanu a s poznatky dosavadniho vycviku
Dingo 2 byl prepracovan ucebni plan pro tato vozidla zcela
od zakladu. Je jasné, Ze tato nova vozidla jsou zcela odliSna
od obrnénych vozidel OT-64 nebo BRDM-2, a proto i kon-
cepce vycviku fidi¢u vyzaduje novy pristup. Nejdarazné|si
zmeény jsou v samotném fizeni vozidla, kde se navic ke
standardnim cvi¢enim, které obrnéna vozidla pInf na uzav-
feném cvicisti, doplanoval vycvik na polnich a lesnich ces-
téch a jizda v osadach. Tyto poZadavky také vyplyvaji z pro-
stredi, ve kterém budou vozidla nasazena.

Nové zavadéna vozidla do ACR provézi nejenom spous-
ta formalnich aktl od zaregistrovani vozidla az po prevzeti
ridicem. Ale bylo tfeba urychlené vyskolit fidi¢e-instrukto-
ry, aby mohli cvicit nové Zadatele.

U vozidel Dingo 2 bylo nutné spotfebovat stanove-
né mnozstvi provoznich jednotek, aby na nich mohla byt
provedena garan¢ni Udrzba. RovnéZ se do vSech vozidel
Dingo 2 i Ive-
co musela
zabudovat ruz-
na specialni
zarizeni.

Drahanskou vrchovinu nelze pochopitelné srovnavat
s horami Afghanistanu, ale Uzké kamenité ¢i rozbahnéné
cesty zde najdeme, a velmi Uzké cesty, kdy na jedné strané
¢ni kopec ¢i skdla a na druhé je hluboka strz, jsme projizdé-
li zzmérné nékolikrat a ten neprijemny pocit z prazdnoty
pod ndmi jsme jisté navodili. Pri projizdéni vesnic okolo
vyskovské posadky jsme nejenom pfitahovali pohledy
mistnich obyvatel, ale hlavné jsme si nacvicili jizdu v zasta-
véné oblasti, kde Ize potkat na silnici od zab&hlého psa
pres babic¢ku s rostim na zadech, traktor ¢i autobus i vel-
ké nakladni automobily, které na mistnich komunikacich
musely nezfidka brzdit stejné jako my na posledni chvili.
BohuZel jsme se setkavalii s neukaznenymi fidici a v téch-
to klimatickych podminkach témeér nebezpeénymi. Zitejmé
na nékteré ridi¢e pusobi oranZzovy majak jako hypnotikum
a namisto pfizpusobeni jizdy nééemu neobvyklému zUstéa-
vali Casto s otevienou pusou bez schopnosti reagovat. Diky
zimnimu obdobi jsme méli moZnost cvicit na snehu a ledu,
v mlze i za hustého snézeni, ale také za ostrého slunce,
které se nepfijemné odrazelo od zasnézeného okoll.

Aby nedochéazelo k mylnym domnénkam, radi bychom
dodali, Ze Dingo 2 nelze srovnavat s vozidlem Iveco nebo
napfiklad Humwee, protoze tato vozidla jsou uréena k roz-
dilnym ukollm a prinejmensim je mezi nimi obrovsky
hmotnostni rozdil. Je to jako srovndvat novou Tatru T-810
a néjaké terénni SUV.

Zavérem bychom chtéli touto cestou podékovat pre-
devsim spravcim haly tézké techniky, spravcum cvicisté
tizeni, pracovnikiim POS a jmenovité kpt. Ing. Bartkovi za
trpélivost a vstricnost, které projevili pfi neustalych zmé-
nach vycviku a svym kladnym pfistupem umoznili zabez-
pedit mimoradny vycvik fidi¢td Dingo 2 a lveco LMV 4x4.
V8em absolventim téchto kurzd prejeme tisice kilometru
bez nehod a &tastny néavrat do Ceské republiky po spinénf
ukolt v Afghénistanu.

Text: nprap. Miroslav BroZovic, prap. Jan Malac (oba IDV)
Foto: nprap. Miroslav BroZovi¢
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Metodické zaméstnani k vyhodnoceni a organizaci
vycviku aktivnich zaloh

e dnech 4. - 5. anora 2009 se v sale
VSpoleéenského klubu posadky
VysSkov uskuteénilo metodické zamést-
nani k vyhodnoceni a organizaci vycviku
aktivnich zaloh. Zaméstnani Fidil zastupce
velitele Sil podpory brigadni general Ing.
Radoslav Rotrekl. Pritomni dale byli pfi-
slusnici velitelstvi Sil podpory plk. gst.
Ing. FrantiSek Hlavaéek, mjr. Ing. Vladimir
Tama, predstavitel SPS MO Ing. Valentin
Misaga, Feditelé a uréeni funkcionafi KVV
a jako zvlastni host Ing. Zdenék Slovak.

Za VeV — VA se jednani zuc€astnili mjr. Ing. Martin
Novotny, kpt. Ing. David Sukup, kpt. Ing. Milan Bielak,
mijr.Ing. Peter Griger, nprap. Ing. Ludovit Leskovsky, mjr.
Ing. Stanislav Dorusak, kpt. Ing. Rostislav Juppa, pplk.
Ing. Jozef Lauro, plk. Ing. Jozef Michl, kpt. Ing. Jifi Kubin,
pplk. Ing. Miroslav Bohumel, doc. Ing.
FrantiSek Malik, CSc. a za VLRZ Ing.
Karel Vejlupek.

Cilem zaméstnani bylo:

- vyhodnotit ukon¢eny vycvikovy cyk-
lus pfipravy AZ;

- vzajemné predani zkuSenosti z vycvi-
ku AZ;

- objasnéni systému planovani a zabez-
peceni vycviku AZ;

- predani zkuSenosti s provadénim na-
boru do jednotek AZ;

- vymeéna zkuSenosti ze spoluprace |

KVV a jednotek SpS;

- podepsani partnerskych smluv.

V prubéhu jednani prednesli své pre-
zentace doc. Ing. Frantisek MALIK, CSc. (Zasady orga-
nizace nastupu do kurzi, planovani a zaméfeni
kurza pro velitele a specialisty AZ) a mjr. Ing. Peter
GRIGER (Zasady pfedkladani pozadavku, planova-
ni UVZ VVP a problematika realizace pozZadav-
ka). Obé prezentace byly kladné hodnoceny a rozvinula
se k nim diskuze, ve které byly ujasnény otazky vnitinf
a vneéjsi soucinnosti subjektd pfi zajistovani vycviku AZ na
pudé VeV — VA.

V zadvéru zameéstnanibylo za fizeni velitele Spole¢nych sil
generalmajora Ing. Hynka Blaska a za UcCasti velitelt 4. brn,
7. mb, 13. db, 14. blogp a 15. Zb provedeno slavnostni

podepsani partnerskych smluv mezi rediteli KVV a veliteli
Utvart 14. blogp, 31. brchbo, 41. mpr, 25. plrb, VeV - VA,
72. mpr, 71.mpr, 74. Imopr, 24. zDL, 151. Zpr, 142. propr,
131. smdo, 102. pzpr a 152. Zpr. Za VeV — VA podepsal
partnerskou smlouvu s KVV JIHLAVA velitel plk. gst. Ing.
Jaromir Zana, MSc. Na zékladé této smlouvy budou oba
Utvary rozvijet spolupraci zejména v oblasti naboru, vycvi-
ku, vzdjemné vymény informaci, prezentaci ACR na vefej-
nosti a dalSich kulturnich a sportovnich aktivit.

Pred ukonc¢enim zaméstnani podékoval zastupce veli-
tele Sil podpory brig. generél Ing. Radoslav Rotrekl pra-
covnikiim VeV — VA za vynaloZené Usili pfi pfiprave jednani
a jeho organizac¢nim a materidlnim zabezpecéeni. Vysoce
kladné& byla hodnocena organizace pfijezdu, pfiprava salu
k jednéani, kvalita stravovani a ubytovani U¢astnikt jedna-
ni. Na tomto kladném hodnoceni méli podil za Operaéni
oddéleni mjr. Ing. Jaroslav Vyriuchal, nprap. Tibor Janek,
za Institut rozvoje o. z. Ing. Petr Zaji¢ek, o. z. Petr Tyslic,
0. z. Ing. Zdenék Orség a doc. Ing. Frantisek Malik, CSc.,
za prapor zabezpedeni 0. z. Miroslav Jackuliak a za VLRZ
Ing. Dusan Krpec, Ing. Karel Vejlupek a kolektiv pracovnikd
restaurace Krale Jana Lucemburského.

| z takovychto stripku se sklada celkovy obraz VeV — VA
v oc¢ich vojenské verejnosti.

Text: doc. Ing. Frantisek Malik, CSc.
to: Petr Orélek
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__ Poslani a ukoly )
ODBORU PRIPRAVY DO MIROVYCH OPERACI

uvoD

Jednou z institucf
podilejici se na pfiprave
profesionalt k plnéni ukolu
v zahrani¢i je Odbor pfipravy
do mirovych operaciVelitelstvi
vycviku — Vojenska akademie ve

Vyskove.

Profesionalizace a prohlubujici se charakter
expediéniho pouziti OS CR vyvolaly pottebu provedent
fady zmén v obsahu a organizaci pfipravy pfislusnikd
0S CR a jejiho institucionalniho zastieseni. V rémci uve-
denych zmén jsou k pfipravé profesionall v posadce
VySkov systematicky vytvarfeny kapacity a schopnosti
potfebné k uspokojeni soucasnych i budoucich potreb
0S CR. V soub&hu s plnénim tohoto hlavniho ukolu
je rovneéz posadka VysSkov budovéna jako centrum
mezinarodniho vycviku a pripravy do zahrani¢nich
misi. Ktomu maéa vytvoreny optimalni podminky diky
ojedinélému souboru vzdélavacich a vycvikovych in-
stituci, které zde pusobi, a kvalitnim podminkam pro
provadeni odborné vyuky a vycviku. Jednou z instituci,
kterad byla v ramci realizace ukolu reformy vytvorena, je
Odbor pripravy do mirovych operaci Velitelstvi vycviku
— Vojenské akademie Vyskov (OPfMOp). OPIMOp je
v soucasné dobé jedinym odbornym pracovi$tém v re-
zortu MO, které se v praktické i teoretické roviné speci-
alizuje na oblast mirovych operaci.

V této souvislosti je Ucelné pripomenout sled krokU
a rozhodnuti, které vedly k vytvoreni OPfMOp. JiZz od
roku 1997 byla v souvislosti s pfipravou na vstup CR do
NATO v odborné literature diskutovéana dalsi perspektiva
pouziti jednotek ACR v mirovych operacich a s tim i per-
spektiva VZMS Cesky Krumlov. Bylo predpokladano, e
s uvazovanym prechodem na profesionalni ozbrojené sily
ztrati VZMS Cesky Krumlov své poslani, protoze pfiprava
do operaci v zahrani¢i se stane béZnou ¢innosti jedno-
tek ACR." Sou¢asné bylo jiz v té dobé ztejmé, Ze rozvoji
systému pripravy prislusnikt ACR neprospiva odtrzenost
pripravy do misi od vzdélavacich a vycvikovych zafizeni
ACR. Ziskané zkusenosti z praktického pUsobeni jed-
notek a pfislusnikd ACR v zahrani¢nich misich se tak
nedostate¢né promitaly do obsahu vyuky ve vojenskych
Skolach.

Z obsahu reformniho konceptu pfijatého v roce 2002
a nové formulovanych politicko-vojenskych ambici CR
vyplynul pro ptipravu p¥isludnika OS CR do mirovych ope-
raci novy ukol:

, Nepriznivé trendy vyvoje v nestabilnich regionech na
periferii euroatlantického prostoru a v jeho okoli predsta-
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vuji natolik vyznamnou bezpeénostni hrozbu, Ze podil CR
na jeji eliminaci se nemdizZe zuZovat pouze na poskytovani
ekonomickéeé a humanitarni pomoci a diplomatické aktivity.
Nepokryti této hrozby sice nepredstavuje bezprostiedn/
zvyseni rizika pro CR, ale v dlouhodobém &asovém hori-
zontu muZe vést k rozsiteni pdsma nestability dadle do cen-
tra euroatlantického prostoru aZ k hranicim CR. V souladu
s jednim ze zdkladnich principt Bezpelnostni strategie
CR, kterym je cestou aktivniho zapojeni mimo tzemi CR
preventivné predejit moznosti pfimeého ohroZeni uzemi
CR, se proto budou ozbrojené sily CR nadéle zapojovat
do mirovych a humanitarnich operaci v euroatlantickém
prostoru a jeho bezprostrednim okolr. 2

Novym pozadavkem bylo, aby se pfiprava do operaci
mimo teritorium zemé stala integralni soucasti pfipravy
veliteld, $tabu a jednotek, a tim bylo dédno i nové zadani
pro vojenské 3koly a vycvikova zatizeni ACR. Mezi jinymi
byl vydan ukol prevést odborné kurzy pro pfipravu perso-
nalu k vykonu funkei v zahrani&i ze SVS Komorni Hradek
a VZMS Cesky Krumlov do VA Vyskov. K tomu bylo
potfebné vytvorit ve VA VySkov nové organizaéni struk-
tury a pfipravit personal k zabezpeceni vyuky a vycviku
v nové pozadovanych kurzech.

\/ z&t 2003 byla NGS ACR schvalena koncepce vystav-
by Strediska mirovych operaci organizacné zaclenéného
do VA Vyskov.® Koncepce v prvnim kroku predpokléadala
vytvorfit k 1. 12. 2003 Oddéleni mirovych sil VA Vyskov,
do kterého byly prevedeny plsobnosti SVZ Komorni
Hradek a VZMS Cesky Krumlov, technické vybaveni,
specialni u¢ebny a vybrany personal. Ve druhém kroku
vystavby bylo k 1. 9. 2004 vytvoreno Centrum pfipravy
mirovych sil Vojenské akademie Vyskov (CPMS VAV).
Koncepce vystavby CPMS VAV byla rovnéz zaslédna do
soutéze o pridéleni grantu, ktery je poskytovan viadou
USA na rozvoj projektd posilujicich interoperabilitu jedno-
tek v mnohonarodnich mirovych operacich.* PredloZzeny
projekt patfil v soutézi mezi nejkvalitngjsi. Vzhledem
k tomu, e CR v minulosti jiz obdobny grant vlady USA
ziskala, byly uprednostnény jiné zemé. V ramci reorgani-
zace k 1. 1. 2008 bylo nasledné CPMS transformovano
na novou organizaéni strukturu Odboru pfipravy do miro-
vych operaci (OPfMOp).

OPFMOp postupné napliiuje pldnované cile a rozsi-
fuje $kalu sluzeb poskytovanych ve prospéch ACR. Ve
vycvikovém roce 2008 absolvovalo pripravu u OPfMOp
1021 osob. Rozsah ukolu plnénych odborem je v soucas-
né dobé vétsi, nez bylo uvazovano v dobé jeho vzniku.
| z tohoto divodu byl odbor rozsiten o Oddéleni specialis-
tl vycviku. Vedle pInéni vycvikovych ukolt v odbornych
a kariérovych kurzech oddéleni zabezpecuje spolecny
vycvik s BMATT CZ, poskytovani odborné pomoci pfi tak-
tickém vycviku kontingentd KFOR a ISAF nebo napriklad
spole¢ny vycvik s Policii CR.
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HLAVNI PLNENE UKOLY A SCHOPNOSTI

OPIMOp organizuje Siroké spektrum vzdélavacich
a vycvikovych kurzt pro prislusniky OS CR pred vyslanim
do misi a na zahrani¢ni pracovisté predevsim v individu-
alnich formach pripravy. Rovnéz se podili na plnéni ukolt
ptipravy civilniho personalu ostatnich rezortd a Policie CR,
civilnich zaméstnancu NATO pred jejich vyslanim do misi
a v neposlednifadé pini vzdélavaci a vycvikoveé ukoly v kari-
érovych a odbornych kurzech organizovanych u VeV — VA
VySkov.

Odbor pripravy do mirovych operaci je organizacné c¢le-
nén na:
- Oddélenf pripravy do mirovych operact
- Oddélenf pripravy specidlnich kurzl
- Oddéleni specialistt vycviku
- Oddéleni vysadkové pripravy a SAR
- Britsky vojensky poradni a vycvikovy tym v Ceské

republice.

V kompetenci Oddéleni p¥ipravy do mirovych
operaci je v souc¢asné dobé priprava piislusnika ACR do
nasledujicich misi:

Oddéleni pFipravy specialnich kurza provadi
pfipravu v naledujicich kurzech:

e Kurz pro pfipravu civilnich zaméstnancu NATO pred
jejich vyslanim do misi (NATO Civilians Predeployment
Course),

e Kurz krizovych situaci pro pracovniky sdélovacich pro-
stfedkd a humanitarnich organizaci,

e Kurz specidlni piipravy pro pracovniky MZV CR a Diplo-
matickou akademii MZV CR,

e Zabezpedenikurzt porddanych ve spolupracis Texaskou
narodni gardou.

Pro rok 2009 je pfipravovédna obdoba kurzu NATO
Civilians Predeployment Course pro civilni pracovniky
(technické specialisty) rezortu MO vysilanych do oblasti
pusobeni jednotek ACR a na zakladé zadani Diplomatické
akademie MZV CR také Kurz krizovych situaci pro diploma-
ty EU. Dale bude oddéleni zabezpecovat spolecny vycvik
(kurzy) s Texaskou narodni gardou pro vybrané prislusniky
ACR v posadce Vyskov (kurz C-IED a MOUT).

° ISAF International Security Assistance Forces, Pocet Kapacita /
o] KAIA Kabul International Airport, véetné Nazev kurzu ve vycv. | zfizovatel
vrtulnikové jednotky roce
0  PRT Provincial and Reconstruction Team
Logar, v&etné civilnich odbornikt Kurz pro pfipravu civil- 6 40 /1S NATO
o  Kontingent polni nemocnice a chemické nich zaméstnancu NATO Brusel
jednotky pred jejich vyslanim do
0  Strazni jednotka v provincii Uruzgén misi (NATO Civilians
— v roce 2008 bylo pripraveno 345 osob Predeployment Course)
e KFOR - Kosovo Forces (velitell, prislusnikd mnoho- Kurz specialni pfipravy pro 1 20 / DA MzV
narodnostnich §tabud a vrtulnikové jednotky), DA MzZV
— v roce 2008 bylo pripraveno 207 osob. Kurz specialni pripravy 1 30/ OKS MO
Dale zabezpecuje vycvik v nasledujicich specializova- novinaru a pracovnikt NGO
nych kurzech: Kurz specialni pripravy 1 40/ MzZV
e Kurz pro pfipravu osob na préaci ve strukturdch NATO diplomatt EU
(CONAMS - Course of NATO Military Staff), Priprava CZ civilnich 1 20 / SPodV
e Narodni priprava (DJTF - Deployable Joint Task pracovnikd
Forces), Kurz C-IED s TXNG 1 20
e Kurz vojenskych  pozorovatelt  OSN/OBSE/EU Kurz MOUT s TXNG 1 20
(UNMOC - United Nations Military Observer Course), Celkem 12 390
e Kurz pro pfipravu civilnich policista (CIVPOL - Civilian
Police Course),
o Kurz prohledévacich operaci pro pfisludniky ACR.
Néazev kurzu Pocet Kapacita / zfizovatel

Ve VyCV. roce

Kurz pro pripravu osob na praci ve strukturdch NATO | 2 30/ ReZA MO
(CONAMS - Course of NATO Military Staff)
Kurz vojenskych pozorovateltt OSN/OBSE/EU 2 12 /SOC MO

(UNMOC - United Nations Military Observer Course)

Kurz prohledavacich operacf

35 / na zékladé potreb kontingentu

2
Néarodni pfiprava DJTF 1 30/ ReZA MO
Velitelska priprava KFOR 2 120 / N NGS
Priprava ISAF 2 120 / N NGS
CIVPOL 2 20 / Prezidium PCR
Priprava personélu pro Baltic Air Policing 1 70 / SOC MO
Celkem 1 774
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Oddéleni specialista vycviku je ur¢eno k ve-
deni praktického vycviku a vyuky v kariérovych, od-
bornych a specializa¢nich kurzech organizovanych na
VeV - VA v tématech souvisejicich s pouzitim ACR
v zahrani¢nich operacich.

Britsky vojensky poradni a vycvikovy tym
v Ceské republice (BMATT C2). V souladu s Me-
morandem o porozumeéni mezi Ministerstvem obrany
Ceské republiky a Ministerstvem obrany Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska® pusobi pfi
BMATT (CZ) skupina instruktort vycviku z ACR. Jejich
hlavnim Ukolem je asistence pfi pfipraveé profesional-
niho sboru nizsich dastojnikd, praporéikd a rotmistrd
z partnerskych zemi. Kurzy BMATT ,Train the Trainer”
pfipravuji instruktory pro vedeni vycviku v jejich doma-
cich podminkach se zamérenim na otazky velenf
a fizeni, metodiky vycviku, mirovych operaci a v tak-
tické nebo strelecké pfipravé. Vycvik je organizovan
pfedevsim ve Vyskové, ale i ve VVP Libava a Boletice.
BMATT (CZ) rovnéz vysild k zabezpeceni vycviku mobil-
ni vycvikové tymy do jednotlivych partnerskych zemi.
Mobilni tymy jsou vysilany na zékladé zadosti o pomoc
pfi vycviku cestou britskych vojenskych a leteckych
pridélencu.

Oddéleni vysadkové pFipravy a SAR je v sou-
¢asné dobé jedinym vycvikovym centrem zachranné
a vysadkové ptipravy ACR. Organizuje a provadi zéklad-
ni vysadkové kurzy, specidlni vysadkoveé kurzy, kurzy
zachrannych ¢innosti s vyuZitim letount a vrtulniku
i kurzy bojové zéachrany a pfijeti podpory CSAR pro
potteby ACR. Zabezpeduje odbornou piipravu specialis-
tl zdchranné a vysadkové sluzby ACR pro vykon funkci
pfi vycviku a specialni pripravu leteckého personaélu.

K zabezpeceni vy$e uvedenych forem vycviku
a kurzu je u Odboru pfipravy do mirovych operaci cilené
pripravovantym kvalitnich a vysoce odborné pripravenych
instruktora s praxi z vykonu funkci v zahrani¢nich misich.
Aby OPfMOp byl odborné zpUsobily vyhovét pozadavkim
na pfipravu osob do misi v celé §ifi moZnych pouZiti
ACR, je persondl slozen z osob s praxi z operaci OSN,
NATO, EU a koali¢nich, véetné odpovidajici Urovné ja-
zykové pfipravenosti. Pro udrZzeni odborné fundova-
nosti jsou lektofi a instruktori vysilani do zahrani¢nich
odbornych kurzl a Uc¢astni se zahrani¢nich cvi¢eni jed-
notek vysilanych do operaci, napriklad cviceni URBAN
v Hohenfelsu, SRN. Je rovnéz snahou pravidelné roto-
vat ptislugniky OPMOp do kontingentt ACR vysilanych
do zahrani¢nich misi.

V rémci materidlniho zabezpeceni vyuky a vycvi-
ku OPfMOp disponuje komplexem specializovanych
u¢eben (US GRANT), které vedle vSeobecnych forem
vyuky umoZiuji vytvaret operaéni stfediska pro teoretic-
kou a praktickou pfipravu a jeji fizeni podle jednotlivych
misi. Specializované ucebny umoznuji pripravu $tabu,
klicového personalu a pfipravu jednotlivel v rozsahu:

e teoretické vyuky,

e debriefingu po ukon&eni vycviku,

e studia informacnich databazi o jednotlivych misich,
taktickych  ¢&innosti, situaci na teritoriu mise

a dalSich,

modelovani ¢innosti §tabu v misich,

zpracovani formalizovanych dokumentu, rozkazu, hla-

Senf a dalsich,

e studia aktualizovanych informaci na teritoriu misf

z otevienych zdroju,

e tvorby prezentaci, dokumentu, publikaci a pomucek

k vyuZiti pro velitele a $taby v operacich.

Nazev kurzu Pocet ve vycvikovém roce Kapacita / zfizovatel
Z&kladni vysadkovy kurz 5 24 /| SRSDS-OS MO
Kurz pro ziskani opravnéni — instruktort vysazenf 1 15/ SRSDS-0OS MO
slanénim

Kurz fidicich vysazeni slanénim 1 15/ SRSDS-0S MO
Kurz fidicich seskoku (RS), dozoréich nagelniku

vysadkové pripravy (DNVP) a vysadkovych pravod- 1 15/ SRSDS-0OS MO
cu (VP) —I. etapa

Kurz fidicich seskokt (RS), dozor¢ich nacelnikt

vysadkové pripravy (DNVP) a vysadkovych pravod- 1 15/ SRSDS-0OS MO
cu (VP) - Il. etapa

Kurz k prodlouZeni opravnéni — instruktor vysazenf 1 15/ SRSDS-0OS MO
slanénim

Kurz odborné ptipravy instruktort PR/S.E.R.E. 2 15/ SRSDS-0OS MO
Kurz ,, Personnel recovery” pro létajici personal 2 15/ SRSDS-0OS MO
1. stupné

Kurz ,, Personnel recovery” pro létajici personal 6 15/ SRSDS-0OS MO
2. stupné

Kurz vybranych slozitych seskoku 1 15/ SRSDS-0OS MO
Celkem 21 360
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Ve prospéch OPfMOp byla rovnéz ve VVP Dédice vy-
budovéna zékladna pro prakticky polni vycvik jednotek,
velitell a $taba do zahrani¢nich misi a rovnéz i pro pfipravu
v ramci krizového managementu. Zékladna pro prakticky
polni vycvik je propojena s komplexem specializovanych
uc¢eben na ucebnich blocich a umoZiuje tak rozehru tak-
tickych ¢innosti a procvicovani stalych operaénich postupt
mezi jednotkou na zakladné a nadfizenym Stabem (linkové
spojeni, radiové spojeni, komunikace po siti). Takto orga-
nizovany vycvik muaze byt dale rozsiten o kapacity CSTT
Brno/Vyskov.

Zakladna pro prakticky vycvik umoZziiuje nasledujici roz-
sah pripravy:

e ¢innost a Zivot jednotky na zékladné,

e prakticky vycvik mozZnych ¢&innosti v prabéhu mise
na zakladné, nacviky obrany a ochrany, &innosti pfi
zadrZeni a vyslechu osob, vyjednavani se stranami kon-
fliktu, inspekéni a kontrolni ¢innost, nacviky bojové po-
hotovosti a dalsi,

e veleni a fizeni jednotek pfi plnéni taktickych ukold
v terénu z operacniho stfediska na zakladne, vycvik
v ubytovani a vSestranném zabezpedeni Zivota jed-
notek v polnich podminkach,

e sladéni ¢innosti jednotek a kontingentl ve cvi¢né
zahrani¢ni misi,

e procvi¢ovani stalych operaénich postupu,

e rozehru taktickych situaci pfi vycviku jednotek, Stabu
a velitely,

e vycvik pfi eskortovani osob a ochrané konvoju,

e ¢innost na kontrolnich propoustécich mistech,

e vycvik v priprave a vedeni tiskovych konferenci, organi-
zacl jednani se stranami konfliktu, provadéni inspekéni
a kontrolni ¢innosti, vedeni vyjednavani, provadeni
prohledavacich operaci a dalsi ¢innosti,

e vycvik na stresové situace a reSeni psychologickych
aspektl pfipravy do operaci,

e ndcvik ¢innosti u vrtulnikt a dalsf.

STALE VYSSi AMBICE

ACR méla vzdy ambici, aby se posadka Vyskov stala
jednim z center mezinarodni spoluprace v oblasti pfipravy
vojenského i civilniho personalu.

V roce 2006 Ceské republika zvitézila v konkurzu na
zajisténi vycviku civilniho a vojenského personédlu NATO
pred jejich vyslanim k plnéni ukolt v prostorech vojen-
skych operaci, ktery byl vypsan zastupcem generalniho
tajemnika NATO pro lidské zdroje. PromysSlenost a kom-
plexnost nabidky pFipravené ReVD a rovné? zkudenost
personalu s pfipravou do zahrani¢nich misi vedly k tomu,
Ze NATO v soutézi mezi rfadou ¢lenskych zemi Aliance
uptednostnilo Ceskou republiku. Velvyslanec CR pti NATO
Stefan File v této souvislosti uvedl: , Nabidka Vyskova
jasné zapada do koncepce takzvaného vsezahrnujiciho
pristupu, respektive do snahy maximalné skloubit civilni
a vojenské aspekty pfi zviadani krizi. Predpokladame, Ze

vy$kovské centrum od samého zacatku nabidne vycvikové
kurzy pro predstavitele civilnich mezindarodnich organiza-
ci, kteri maji nesporné v ramci alian¢nich misi své misto,
a pred kterymi je také velky kus prace.”

Cilem kurzu je poskytnout civilnim zameéstnanctim
NATO pred vyslanim do zahrani¢nich misf znalosti a prak-
tické dovednosti k plnéni ukold v rtznych oblastech. Kurz
je organizacné a obsahové zabezpecovan OPfMOp, pro
ktery tak predstavuje dalsi rozsiteni skdly vzdélavacich
a vycvikovych aktivit, kterymi se toto centrum zabyva.
Pilotni kurz se uskute¢nil v dubnu 2007. V dosavadnich
8 usporadanych bézich bylo dosud vyskoleno 259 zahrani¢-
nich osob. Je ¢lenén do dvou fazi. Prvni ma vice teoreticko
-informativni charakter, druhd ma podobu polniho vycvi-
ku. Podoba kurzu se od roku 2007 neustéle vyviji, jak na
zékladé poZadavku zadavatele, tak i na zaklade pfipominek
samotnych Uc¢astnikl kurzu a v neposledni fadé i na zakla-
dé zpétné vazby s absolventy kurzu aktudlné nasazenymi
v operacich. Tyto faktory pozitivné ovliviuji jiz tak vyso-
kou uroven kurzu, za kterou byl pfipravny tym kurzu v roce
2008 osobné ocenén samotnym generalnim tajemnikem
NATO Jaapem De Hoof — Schefferem. Priprava personalu
NATO do zahrani¢nich misi jiZ pomohla zapsat VeV — VA
a posadku Vyskov do sir§tho mezinarodniho povédomi.

ZAVER

Zavérem lze uvést, Ze Odbor pripravy do mirovych ope-
raci je modernim vzdélavacim a vycvikovym pracovistém,
které se v teoretické a praktické roving zabyva mirovymi
operacemi. Jeho vyznam bude v budoucnu narlstat s tim,
jak se trvale zvySuje potreba pripravy vojenského i civilniho
personalu ACR do misf v zahranigt.

! ZUNA, Jaromir. Zésady pouZiti mechanizovaného
praporu ACR v NATO Operacich na podporu miru. VVS PV
Vyskov, 2007.

2 , Koncepce vystavby profesionaini Arméady Ceské
republiky a mobilizace ozbrojenych sil Ceské republiky pre-
pracovand na zmeénény zdrojovy ramec” (2003). A-report,
MO CR-AVIS, Praha 2003, str. 7, ISSN 1211-801X.

s ZUNA, Jaromir. ,Koncepce vystavby Strediska
mirovych operaci VA Vyskov”. GS ACR, Praha, 2003.

4 ZUNA, Jaromir. ,Peace Operations Center
Concept”. US Embassy, Praha, 21. 10. 2003.

5 Memorandum o porozuméni mezi Ministerstvem
obrany Ceské republiky a Ministerstvem obrany Spojeného
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska podepséano dne
25. 7. 2000. Sbirka mezinarodnich smluv ¢. 17/2001.

Text: Jaromir Zana, Jirf Adamec
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Predstavuje se...

SKOLNI

ahajeni éinnosti Skolniho praporu se
Zdatuie k 1. dubnu 1999, kdy vznikl
jako organizaéni jednotka Vojenské aka-
demie ve VysSkové, sdruzujici poslucha-
C¢e a aspiranty studujici v dlouhodobych,
stfednédobych a kratkodobych kurzech,
slouéenim Dustojnické, Praporéické a Pod-
dastojnické skoly a Kurzu velitela v zaloze.

Skolnf prapor v uplynulych letech zabezpe&oval vyuku
a vycvik posluchacu a aspirantl v jednotlivych druzich stu-
dijnich specializaci, organizovanost rezimu Zivota poslucha-
¢u a vyuziti jejich volného Casu, zajistoval vykon dozor&i
a strazni sluzby a po logistické strance zabezpedoval poslu-
chace v jednotlivych kurzech. Prislusnici skolniho praporu
se také podileli na akcich zabezpeduijicich prezentaci ACR
na verejnosti, napf. slavnostni vyrazeni posluchact ve
Slavkové, ,,Otvirani prézdnin” na srubovém tdbore, détské
dny, dny otevienych dvefi, branné dny pro zaky zakladnich
Skol atd. Prislusnici praporu se také velkou mérou podileli
na odstranovani nasledku nicivych povodni.

V/ nové struktute je Skolnf prapor organizaénim prvkem
VeV — VA s ukolem zajistit poslucha¢im vSech katego-
ril vSestranné podminky pro vyuku a vycvik, organizovat
rezim Zivota a vyuzivani volného ¢asu posluchacu kurzu,
zabezpecit bojovou a mobiliza¢ni pohotovost, chod dozor¢fi
sluzby SkPr a v neposledni tadé reprezentovat VeV — VA
na verejnosti.

Organizacni struktura $kolniho praporu:
velitel praporu

zastupce velitele praporu

vrchni praporcéik

1. 8kolni rota dustojnickych kurzud

2. Skolni rota praporcickych kurzu

3. 8kolni rota prapord&ickych kurzu

4. 8kolni rota odbornych a specidlnich kurzu
5. Skolni rota odbornych a specialnich kurzud
6. Skolni rota kratkodobych a zékladnich aplikacnich
kurzd.

Velitel Skolniho praporu spolu se svym zastupcem
a vrchnim praporéikem jsou garanty spoluprace s jednot-
livymi instituty. Komplexné Fridi, veli a dohlizi na vSestran-
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né zabezpedeni véech ukolt Skolntho praporu vyplyvaji-
cich z rozsahu jeho pusobnosti v souladu s Organiza¢nim
radem VeV — VA,

Odpoveédnost velitelt Skolnich rot spociva v komplex-
nim zabezpeceni chodu rot, ndstupu posluchacu do kurzud
VeV — VA, zpracovani rozvrhu zaméstnani, zabezpeceni
jeho plnéni a vyhodnocovani, zpracovani planu fadnych
dovolenych pfislusniku roty, vydavani denniho pisemného
rozkazu k zajisteni chodu sluzby a Zivota roty, pridelovani
vyzbroje a dalsiho materiadlu roty podfizenym, reSeni navr-
h(, Zadosti a stiznosti prislusnikd roty, zpracovani uUrazo-
vé dokumentace, fizeni akci PSNJ dle zpracovaného pla-
nu, kontrolach urovné vycviku, materidlniho zabezpeceni
a dodrZovani bezpelnostnich opatfeni na zaméstnanich
fizenych veliteli ¢et a druzstev z fad posluchacl. Jsou
rovneéz povinni organizovat a fidit vycvik v oblasti zaklad-
nich fadu a poradové pfipravy u svych podfizenych, pred-
chéazet vzniku Skod a ztrat u Skolnich rot, v pfipadé jejich
vzniku zajistit jejich v€asné a dusledné reSeni, hodnotit
praci svych podrfizenych, dusledné postihovat poruso-
vani zakonu, kazné a neplnéni ukoll, kontrolovat vngjsi
vzhled pfislusnika kurzu, provadét kontroly stavu vyzbroje
a materialu Skolnich rot, jeho Uplnost a oSetfeni po vycvi-
ku. Po dobu nepritomnosti pIné zastupuji velitele rot jejich
vykonni praporcici, ktefi po logistické strance zabezpeduji
vycvik posluchacu, pini své povinnosti v oblasti hospoda-
feni se svéfenym materialem a na taktickych a streleckych
pripravach posluchaéu zabezpeduji vydej munice. Velitel
roty a jeho vykonny praporéik jsou plné odpovédni za &in-
nost jednotky. Musi mezi sebou spolupracovat po vsech
strankach, jelikoz bez toho by nebylo mozno pinit tak velké
mnoZstvi ukoll, které jsou na né kladeny.

Po deseti letech existence si Skolni prapor obhdjil své
misto a poslani. Je podporou pro vS8echny ucitele, ktefi
se mohou plné vénovat vedeni vyuky a vycviku poslucha-
¢u. Tento nazor vyznivajici z fad samotnych ucitell jasné
vyvratil postoj téch, ktefi neméli prehled o ¢innosti $kolni-
ho praporu, a presto hlasali myslenku o jeho zbyte¢nosti.
Nedovedu si predstavit, jakym zplsobem by uditelé napfi-
klad resili zadosti posluchacu, jak a kdy by provadéli vyde;j
zbrani, zabezpedovali ubytovani a vstupy do objektu, resili
kézeriské prestupky, provadeli vyrazeni kurzu, jak a kdy by
zajistovali... atd. V této situaci by uz ucitelim nezbyl ¢as
na vyuku a vycvik posluchacu.

Skolnf prapor se stal nedilnou sou&asti nové struktury
VeV - VA, coz dokazuje svou kazdodenni ¢innosti pfi zabez-
pedovani vycviku, udrzovani kdzné a pfi vedeni samotného
vycviku posluchacl v dustojnickych, praporéickych, rot-
mistrovskych, odbornych a aplika¢nich kurzech.
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Velitel Skolniho praporu spolu se svym zéstupcem a vrchnim praporéikem fidi, veli a dohlizf
na véestranné zabezpedeni véech ukolu Skolniho praporu, vyplyvajicich z rozsahu jeho ptusobnosti.
Na fotografii zachycen $téb SkPr pii stredecnim nastupu. Uprostred velitel praporu pplk. Ing. Miroslav Bohumel,
vpravo zdstupce velitele mjr. Ing. Zdenék Rusnak, vievo vrchni praporéik nprap. Pavel Sugérek.

|
Vlykonni praporcici pri plnéni svych povinnostf -
na stfeleckych pfipravdach posluchacu zabezpecuji KaZdy den prvni v préci a posledni z prace!
napr. vydej munice. To je udél vykonného praporcika.
Prvni vpravo prap. Leon Kratky jako vydejce munice Vlykonna praporcice Skolni roty odbornych a specialnich
na strelbach rotmistrovského kurzu. kurzu pprap. Monika Masova pri rannim vydeji zbrant.
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Skolni prapor zabezpeduje bojovou a mobilizaéni pohoto-
vost spoleéné s chodem dozoréi sluzby SkPr.
Velitel skolni roty praporéickych kurzi
kpt. Bc. Pavel Stehlik pri vykonu sluzby D SkPr.

S & il

Vlykonny praporcik Skolni roty dastojnickych kurzd

prap. Oldrich Viyroubal (prvni zleva) pri vydeji
imitacni munice na taktické priprave.

VWuku zakladnich rada u skolni roty dustojnickych kurzd
vede kpt. Ing. Jiri Gregor.

Duavéruj, ale proveruj!
Starostlivy vykonny praporcik skolni roty
praporcickych kurzd prap. Michal Horsky (vievo)

pfi kontrole Cistoty zbrani. Odpovédnost velitelt skolnich rot spociva
v komplexnim zabezpeceni chodu roty.
Kpt. Ing. Jaroslav Janusek zastiZen pri poradé
s veliteli cet z fad odborného rotmistrovského kurzu.
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Zavrseni vsedniho, vycvikového dne. Velitel skolni roty odbornych
a specialnich kurzd kpt. Ing. Lubomir Potkany vyhlasuje svuj dennf
pisemny rozkaz k zajisten/ chodu sluzby a Zivota roty.

Posluchadi dustojnickych, praporcickych
a rotmistrovskych kurzu jsou zarazovani
do funkcri velitelu et a druZstev k ziskanf
prvnich zkusenosti ve veleni podriizenym.
V téchto velitelskych funkcich
se pravidelné stridaji.
Na snimku posluchaci kurzu pri vedeni
poradove pripravy.

Text a foto:
nprap. Pavel Sugdrek

2, e
Néstup posluchalt do kratkodobych kurzu VeV — VA.
Tuto ¢innost komplexné zabezpecuje skolni rota kratkodobych
a zakladnich aplikacnich kurza. Velitel roty kpt. Ing. Jan Bartko
poucuje noveé prichozi posluchace o rezimu vstupu do aredlu kasa-
ren a seznamuje posluchace s pravidly pobytu v kurzech VeV — VA.

Zakladni rady a poradova
priprava.

Dalsi z duleZitych ukolu
velitelu rot pri vycviku
posluchaca.
Velitel skolni roty
praporcickych kurzu
kpt. Ing. Petr Slama
sleduje posluchace
pri pondéinim
poradovém nacviku.
Prezkouseni se bliZi,
cas se kratf,
jesté je co délat!
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Cvicéeni krizového Fizeni zachranaru

- O

z Rakovnika

u CSTT v Brné

e dnech 9. - 12. anora 2009 se
Vu brnénského odboru Centra
simulaénich a trenazérovych tech-
nologii konalo spoleéné cviceni
profesionali samostatné zachranné
roty Rakovnik, zenijni brigady Bechyné
a hasiéského zachranného sboru Kladno.
Rakovnic¢ti zachranafi zde nacvicovali
zvladnuti rozsahlych zasahii samostat-
né zachranné roty v ramci integrovaného
zachranného systému v zimnich povétr-
nostnich podminkach.

Nécvik byl zahajen takzvanym minicvi¢enim. To byva zpra-
vidlajednoducha situace, v ramci které cvicici velitelé, clenové
operacéniho stfediska (pfipadné Staby) a velitelé podrizenych
jednotek sladuji svou ¢innost, sZivaji se se systémem simula-
toru a s jeho operéatory. Zarover pracovnici technické podpo-
ry CSTT provéri funkénost simuldtoru a podsystému spojeni.
Tento krok je nezbytny, protoze kazdé cviceni je unikatni a je
pripravovano na miru kazdému cvicicimu. Priprava simulato-
ru a komunikacnich systému zacina nekolik tydnt az mésicu
pred zahajenim provéadéci faze cvieni. Ukolem rakovnického
velitele a operaéniho strediska byla v tomto pripadé likvidace
dopravni nehody cisternového automobilu. Scénar postavil
funkcionare samostatné zachranné roty (szr) do situace, kdy
na kfizovatce komunikaci ¢. 6 a ¢. 229 ve sméru na obec
KruSovice dosSlo k havarii cisternového automobilu od firmy
Czechoil, prevazejici ropné produkty. Doslo k jejich uniku
a k uniku PHM z vozidla a ndsledné hromadné havarii dalSich
tff vozidel. Cvi¢ici museli reagovat na pozadavky o poskytnuti
techniky s obsluhou k precerpani ropnych produktt a PHM,
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o techniku s obsluhou na vyprosténia odsun havarova-
nych vozidel z komunikace. Naslednym tkolem bylo
odtéZeni a odsun kontaminované zeminy a zabréa-
néni naslednym ekologickym skodam. Mozna jste
si vSimli, Ze k nehodé doslo v mistech, ktera by méli

rakovnicti znat. Jednim z nepsanych pravidel CSTT

je, ze cvicicim je pro zvySeni autenti¢nosti nabidnut
k provedeni cvi¢eni prostor, ve kterém bézné pusobi.

V prubéhu samotného ,,ostrého” cvicenilikvidovali zachra-
nafi pod velenim kapitana Ing. Zbyrka Rehote nasledky sné-
hové kalamity: odklizeli stromy na komunikaci mezi obcemi
Zihle—Rabstejn nad Strelou, ktera byla zavata a neprdjezdna.
Na misté potom zjistili, Ze vlivem snézeni a silného néarazo-
vého vétru popadaly stromy na elektrické vedeni. O pomoc
s odvozem snehu z centra mésta a odstranéni snehu ze
stfechy zékladni Skoly v centru mésta Zadal starosta mésta
Kralovice. Viyvrcholenim cvic¢eni byla likvidace mimoradné
udalosti po havérii dopravniho letadla s cca 150 lidmi na palu-
bé u obce Nepomysl zdpadné od Podboran. Prioritou spolu-
prace slozek 1ZS s ACR v této fazi cvigeni bylo zajisténi suti-
nového i ploSného prohledani oblasti padu letadla a nasledné
plosné patrani po obétech této letecké katastrofy. Pri freSeni
této udéalosti zasahovalo cca 300 vojaku, 60 policistt, 25 zdra-
votnickych zachranart a 130 profesionalnich i dobrovolnych
hasicu. Vojaci szr se podileli také na hledani a vyprostovani
osob ze zficenych budov ve spolupraci s civilnimi kynology.
Potapédi prozkoumavali dna vodnich ploch v okoli. Vzhledem
k soucasnym slozitym povétrnostnim podminkam se Stab
musel postarat kromé , b&zného” stravovani, prostoru pro
odpocinek apod. také o osvétleni stanovenych prostorti nebo
o zajisténi odpovidajici tepelné pohody.

Cilem $tabniho nacviku bylo procvidit velitele, $tab a dalsi
funkcionare operacniho strediska v hodnoceni situace, v pri-
jimani rozhodnuti a spravné reakci na informace v pribéhu
fizeni zachranné operace. Hodnotilo se sladéni ¢innosti veli-
tell jednotek. Duraz byl kladen zvla$té na metodicky pristup
k FeSeni dil¢ich ukolu spojenych s FeSenim mimoradnych uda-
losti a vzajemnou soucinnost s funkcionari hlavnich slozek
integrovaného zachranného systému — hasi¢skym zéachran-
nym sborem, zdravotnickou zachrannou sluzbou a policif.

Nadfizené a ridici slozky svédomité zabezpedili funkcio-
nafi 15. Zenijni brigady. Cvicenf fidil plukovnik Ing. Miroslav
Vodehnal se svym zastupcem podplukovnikem Ing. Petrem
Klepackem. K dispozici mé&li skupinu rozboru a skupinu roze-
hry Fizenou podplukovnikem Ing. Marianem Nizrianem a pro-
fesionalnim hasi¢em majorem Ing. Radkem Zobinou z kla-
denského HZS. Po ukonceni kazdé etapy cviceni a na jeho
zaver fidici cviceni nebo jeho zastupce vyhodnotili spinéni dil-
¢ich i hlavnich Ukoll cvigicich velitelt a opera¢niho strediska.
Upozornili je na chyby a rozebrali s nimi nedostatky zjisténé
jak pfi nasazeni sil a prostredkd, tak pfi nezbytnych adminis-
trativnich procedurach. Nasledné& je seznamili s pozitivnimi
strankami Feseni jednotlivych situaci a konzultovali s nimi
vhodnost pouziti konkrétnich postupu.
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Centrum simulacnich a trenazérovych technologii (CSTT)
je unikatni vycvikové a vzdélavaci pracovisté s celoarmadni
pusobnosti. PInf Ukoly vycviku a vzdélavani predevsim vojen-
skych profesiondlu a aktivnich zéloh. Jeho pfislusnici jsou vni-
mani také v souvislosti se svou védecko-vyzkumnou ¢innosti
a plati za experty v oblasti implementace a vyuZiti modernich,
zejména simulacnich a trenazérovych technologii pfi pfipra-
vé, ale i pfi nasazeni vojenskych profesionall.

Historie velitelskych a Stabnich nacvikl krizového fizeni
u CSTT se datuje od roku 2004, kdy byla zahajena realizace
zakladnich Uprav taktického simulatoru smeérujici k provadeni
cviceni tohoto typu operaci. Prvnim cviéenim s tematikou kri-
zového fizeni bylo cvi¢eni 155. zachranného praporu Bucovice
v dubnu 2005. Od té doby rozvoj a Upravy simula¢niho systé-
mu na jedné straneé a metodiky provadeni cvi¢eni s tematikou
krizového fizeni na strané druhé probihaji prakticky neustale.

Filozofie Uprav taktického simuldtoru a koncepce vycvi-
ku byla od poc¢atku smefovana k naplnéni smyslu zakona
¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému (1ZS),
tedy k Uzké spolupraci jednotlivych jeho slozek pri Ffeseni
mimoradnych udalosti. Do systému simulatoru byly postup-
né implementovany nejen struktury zachrannych uUtvard
Armady Ceské republiky, ale i prvky ostatnich Ggastnikt 1ZS.
Tedy zdravotni zéchranné sluzby (ZZS), Policie Ceské repub-
liky (PCR) a hasi¢ského zachranného sboru (HZS). Aby byla
zabezpetena vysoka mira reality, byly implementovany i prv-
ky méstské policie, sbort dobrovolnych hasi¢t (SDH) nebo
také civilni osoby a vozidla reprezentujici prvky statni spravy
a samosprav vsech udrovni. Nebyla opomenuta ani technika
firem zabezpedcujicich napr. technické sluzby nebo dopravu
v daném regionu.

Stalo se samoziejmosti, Ze cviceni krizového fizeniu CSTT
je i persondlné komplexni zaleZitosti. Kromé cvicicich vojen-
skych zachrandrl a jejich nadrizené brigady se jich Ucastni
také zastupci HZS a dal$ich instituci, nejlépe z kraje, kde Utvar
pusobi. Tim se kromé& nacviku resSeni krizovych situaci vojaci
sezndmi s lidmi, se kterymi je budou skute¢né resit i v redl-
ném Zivoté. Kromeé hasiéu jsou to zejména krajska vojenska
velitelstvi, krajské urady, pracovnici médii nebo studenti obo-
ri smérujicich k pripravé na zaméstnani ve statni sprave.
CSTT napriklad dlouhodobé spolupracuje se Slezskou univer-
zitou v Opave, jejiz studenti v rdmci své stéze absolvuji cvice-
ni u CSTT. V rolich obecnich zastupitelU, feditelt technickych
sluzeb, zastupcl dopravnich spoleénosti, tisku, dotéenych
ob¢ant a mnohych dal$ich se spolu s profesionainimi hasici
podileji na rozehie. Sami pfi tom ziskavaji zkusenosti, které
v budoucnu zuroéi ve svém budoucim zameéstnani.

Cviceni rakovnické samostatné zachranné roty bylo letos
uz druhym ,zédchranarskym” cvi¢enim u CSTT. V lednu uz
obdobné cviceni absolvovala szr Olomouc v ¢ele s majorem
Ing. Erikem Angerem, opét za aktivni Ucasti a podpory své
nadfizené slozky 15. Zenijni brigady, jmenovité podplukovni-
ka Ing. Petra Klepacka a podplukovnika Ing. Mariana Nizrana,
ketfi se jim postarali o fizeni cviéeni. S rozehrou jim tentokrat
kromé pracovnik CSTT poméhali hasi¢i olomouckého HZS
poru¢ik Ing. Martin Zaitlik a major Ing. Karel Kotek. Kromé&
.Svych” hasi¢t méli ve skupiné rozehry také Ing. Milana
Novéka, krizového pracovnika krajského uradu Olomouc.
Pokud vam je toto jméno povedomé, nejedna se o ndhodu.

Pan Novak je nékdejSim velitelem 75. zadchranné a vycviko-
vé zékladny Olomouc a pozdgji prislusnikemn CSTT. Rozvoj
schopnosti CSTT organizovat cvi¢eni s tematikou krizového
fizeni je do zna¢né miry také jeho zasluhou.

Obg letosni cviceni opét ukézala vyhodnost vyuziti simu-
lacnich technologii a moznosti CSTT pfi pripravé organl vele-
ni a fizeni vSech Urovni k UspésSnému Feseni mimoradnych
udalosti velkého rozsahu. V dobé ekonomické krize vystu-
puje do popredi jedna z velkych pfednosti cviceni s vyuzitim
simulator(, takzvanych CAX (Computer Assisted Exercise):
vyhodny pomeér relativné nizkych nakladt a vysoké efektivi-
ty vycviku organu veleni a fizeni. V kombinaci s prikladnym
pristupem 15. Zenijni brigady pfi organizaci a podilu na fizeni
cvi¢eni svych podrfizenych Utvard je to nejlepsi zplsob cvice-
ni ,,na sucho”, jaké dnes muZze nase arméada nabidnout.

Text: nadporucik Vit Rapcan

tiskovy a informacni dustojnik CSTT
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DALSI ZASTAVKA -
ARMADA

anu Prislingerovi je 26 let a pochazi
Jz Nachoda. Po absolvovani gymnazia
a jazykové skoly zaéal studovat bakalarsky
obor geografie-geoinformatika na pfiro-
dovédecké fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci. Tento obor jej velmi zaujal,
a proto nastoupil do navazujiciho magis-
terského oboru aplikovana geoinformatika
(pozn.: geoinformatika se zabyva zejmé-
na shérem, spravou, analyzou geografic-
kych dat, tvorbou map, zahrnuje jak praci
s mapou, tak také napfiklad s leteckymi
a satelitnimi snimky), ktery v roce 2008
dokongil. V soucéasné je prislusnikem
dastojnického kurzu u Velitelstvi vycviku
- Vojenské akademie ve Vyskové.

Geoinformatika a distojnicky kurz - jak se
to tak sejde?

,Béhem tretiho ro¢niku jsme v ramci exkurze nav-
$tivili také VGHMUF Dobruska jako jeden z nejlepsich
ve svem oboru v nasi republice, ale také v evropském
vojenském geografickém méritku. JelikoZ mé prdce ura-
du velmi zaujala, zacal jsem od té chvile patrat, jestli
by nebylo mozné zde najit uplatnéni, no a to je viastné
vse...”

Ta cesta ale byla delsi, Ze ano?

,Jen o trochu. Prilezitost se naskytla v patém roc-
niku, kdy byla povinna mésicni praxe v néjaké firmé.
Ja jsem tehdy nevahal a dostal jsem kontakt na pod-
plukovnika Michala Krale, ktery mi celou praxi ve
VGHMUF Dobruska zafidil a byl mym odbornym porad-
cem. Vramci této praxe jsem si prosel vsechna pracovis-
té a na zavér jsem byl na pohovoru u tehdejsiho velitele
plukovnika Osicky, kde vznikl oboustranny zdjem o mou
praci na tomto uradé. Po této praxi jsem tedy zacal, ved-
le pripravy na zavérecné magisterské zkousky, pracovat
také na vstupnich podminkach do armddy, zejména na
zvysovani své fyzické zdatnosti, protoZe vstupni fyzické
prezkouseni a hlavné trimésicni zakladni vycvik byl mym
nejvétsim strasakem. Jsem rdd, Ze jsem vsemi vstupni-
mi nastrahami uspésné prosel.”
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AT RN AR i AL, TR A
, Dustojnicky kurz mi jisté napomUze ;
byt kvalitnim duastojnikem nasi armady
po vojenské strance a spolu s mymi
odbornymi znalostmi se stat
plnohodnotnym vojakem.

vam v rozhodnuti

Pomohlo
studium?

. 10 asi ano, protoZe moje magisterska prace méla
nazev , Detekce tepelného znecisténi pomoci materialt
dalkoveého prizkumu zemé” a zabyvala se zpracovanim
satelitnich snimku. Pravé tomuto tématu bych se mél
v Dobrusce na oddéleni fotogrammetrie vénovat.”

predchozi

Co vasemu rozhodnuti ke vstupu do armady
Fikali kolegové?

. Musim Fici, Ze v pfevdzné vetsiné mé mnoho kolegt
z oboru véetné vedouciho mé katedry, jednoho z pred-
nich kartografi a geoinformatiki u nds, podpofilo. Je
tedy videt, Ze urad v Dobrusce ma velmi dobry zvuk
i v civilni stére.”

Je mozZna brzy na néjaka hodnoceni, ale pFe-
sto - zatim jste spokojen?

.Ano. Myslim, Ze armdda dokdzZe poskytovat pfi-
leZitosti nejen vojakum, kteri pini ryzi bojovou ¢innost
nebo i zabezpecuji, ale také odbornikum ve specializo-
vanych odvétvich.”

Text: pplk. Ing. Ivan Mrdz, Ph.D.
Foto: Jiri Pistélak
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DélostFelecky stielecky

a vyhledavaci
radiolokator

ramci modernizace a rozvoje
Vdélosti‘electva ACR se vyznam-
nou akvizici stal Svédsky radiolo-
kator ARTHUR (ARTillery HUnting
Radar). Prvni radiolokator byl zave-
den v roce 2006 a v soucasné dobé
ma délostFelectvo tFi radiolokatory
tohoto typu, které jsou soustifedény
v radiolokacni ¢eté 13. délostrelec-
ké brigady v Jincich.

Délostrelecky strelecky a vyhledavaci radiolokator (RLK)
je vysoce mobilni systém stfedniho dosahu pro vyhleda-
vani a urceni palebnych prostfedku protivnika. UmozZniuje
ucinné pusobit proti délostrelectvu protivnika a ridit pal-
bu pomoci vypodtl a predavani souradnic bodu odpaleni
a dopadu radiem vlastnim jednotkam vedoucim palbu po
zjisteni projektilt z minometu, hlaviiového délostrelectva
a raketometu, pfipadné balistickych raket.

RLK je uréen predevsim pro taktickou protibaterijni
bojovou &innost, ale stejné duleZity bojovy Ukol vyvstava
v ramci mirovych operaci, kde je RLK vyuZivan ke zjisto-
vani a registrovani délostrelecké palby porusujici mirové
dohody. Systém je pro tento Ucel vybaven také funkcemi
pro registraci veSkerych priméarnich dat v8ech zjisténych
udalost.

Hlavnimi  soudastmi jsou
vozidlo, nastavba, radiolokator
pro vyhledavani a uréeni paleb-
nych prostfedkd protivnika,
komunikacénf zafizeni a navigac-
ni jednotky. Radiolokator pro
vyhledavani a uréeni palebnych
prostredkd protivnika se sklada
z antény, toény, vysilace/priji-
mace, jednotky zpracovavani
signall a dat a pracovni stanice
operatora.

Ndastavba spliujici normy
ISO-kontejneru je pripevnéna
na pomocném ramu terénniho
néakladniho vozidla. V nastavbé
je instalovan generator napajent
a soustava klimatizace.

ARTHUR je tedy schopen:

vyhledavat a sledovat projektily/rakety (radarové cile)
vypélené z dél, raketometd a minometu

vypocditavat body odpéleni/vystielu a body dopadu
u délostrelectva protivnika

vypocditavat body dopadu u vlastniho délostfelectva
zabezpecdit fizeni palby viastniho délostrelectva
predavat informace a Udaje o cilech jednotkam vlastni-
ho délostrelectva

provadet rychlou zménu vlastniho postaveni

provadet vypodet vilastni polohy pomoci zabudovaného
inercialniho naviga¢niho systému

pracovat v prostredi radioelektronického boje.

V okamZiku, kdy systém zjisti radarovy
cil, RLK automaticky a okamzité uda ope-
rétorim vypodétenou polohu bodu odpale-
ni/vystrelu a dopadu.

V posadce VysSkov probé&hla ve dnech
2.—4. Unora 2009 velitelska priprava 1. kon-
tingentu ARTHUR do mise ISAF pro své
pusobeni v Afghanistanu. Pfipravovana jed-
notka byla seznamena se souc¢asnou situ-
aci v prostoru nasazeni a moznymi riziky.
Priméarnim tkolem kontingentu bude vyhle-
davat strilejici palebné prostredky, zejména
rakety odpalované z improvizovanych odpa-
lovacich stanovist na predsunuté koaliéni
zékladny, a tim pUsobit jako véasna vystraha
pred hrozbou nepfimé palby.

Text a foto:

vedouci instruktor prap. David Horak
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, a VVPI__.,

ne 2. unora 2009 v 9 hodin probéhlo
Dv aule v kasarnach Dédice souéin-
nostni jednani ve véci plynofikace arealu
kasaren Dédice a VVP Brezina. Jednani
v duchu prezentace firmy STAEG, ktera
bude vlastni stavbu realizovat, Fidil Feditel
SVBF Praha Ing. Pavel Jevula.

Ten pritomné seznamil se vSemi funkcionari, ktefi se
budou na akci podilet nebo jsou nepfimo zainteresovani v té-
to problematice. Jeho zastupcem je Ing. Vratislav Marek.

Kontaktni osobou ve véci plynofikace za SVBF oblast
VlySkov je pani Jitka Palasiewiczova, technickou kontro-
lu provadi Ing. Jaroslav Adlof. Technicky dozor investora
zajistuji zaméstnanci VUSS Brno - Ing. Katefina Rubinovéa
a Ing. Tomas Travnicek.

Vyrobni feditel firmy STAEG Ing. Ivan Krakovsky a vedou-
ci vyroby Ing. Milo$ Kotlan jsou styéné osoby provadejici fir-
my. UZivatele zastupuje za VU 1970 Vyskov kpt. Ing. Milan
Vodigka, za VU 8660 Vyskov byl uréen mir. Ing. Jaromir
Tomiczek. Manazer projektu — Ing. Véclav Absolon, SSM
MO byl na jednani pro nedcast omluven.

Pritomni byli déle sezndmeni s terminy a podrobnostmi
provadeéni jednotlivych etap plynofikace. Vlastni realizace
zacing dnem 1. 4. 2009, predpokladané ukondéeni celého
dila je 30. 8. 2011.

Prehled dil¢ich staveb provadénych v 1.
(1.4.2009 -10. 9. 2009):

- STL plynu Dédice, vystavba méfici stanice a meéfici sta-
nice plynu podruzné pro VOP 026, prelozky inZ. sitf

etapé
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PIynof,:kaée arearu kasaren

edlce

06-34-14-01 (Malor. strelnice)
06-34-16-18 (KTS)

. 06-34-16-22 (Nabijeci stanice)

. 06-34-16-23 (Hala pro vyménu

X

- plynova kotelna v obj.
plynova kotelna v obj.
- plynova kotelna v obj.
- plynova kotelna v obj. ¢
oleju)
plynova kotelna v obj. €. 06-34-16-007 (Vyukova hala)
- plynofikace objektu ¢. 124 — Sklad.
Prehled dil¢ich staveb provadénych ve 2.
(15.5.2010-30. 10. 2010):
- plynova kotelna 251 (VS 10-7)
- plynova kotelna 250 (VS 8-4)
- plynova kotelna 235 (VS internat Jugo)
- plynova kotelna 240 (VS - klub)
- plynova kotelna v obj. 236 — kotelna A (VS 5-1 Internat

O< X

etapé

L1-47)

- plynova kotelna v obj. 236 — kotelna B (VS 5-1 Internat
.1-6")

- plynova kotelna v obj. 237 — kotelna A (VS 5-1 Internat
W-77)

- plynova kotelna v obj. 237 — kotelna B (VS 5-1 Internat
.1-9")

- plynova kotelna v obj. 227 (Internat ,,I-1")

- plynova kotelna v obj. 228 (Internéat ,,1-2")

- plynova kotelna v obj. 229 (Internat ,,I-3")

- plynova kotelna v obj. 269 (VS 11. stavby)

- predavaci stanice tepla v obj. 265, 266, 270, 271, 267

- venkovni rozvody tepla z obj. 269 (VS 11. stavby)

- plynova kotelna v obj. 25 (Posadkova koupelna)

- plynova kotelna v obj. 273 (VS 14. stavby)

- plynova kotelna v obj. 239 (Poliklinika)

- plynova kotelna v obj. 241 (Kuchyrisky blok).
Prehled dil¢ich staveb provadénych ve 3.

(8.6.2011-230.8.2011):

- plynofikace kotelen budovy ¢&. 42, 45, 120, 95, 238, 123,
125, 90 a 263

etapé
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- teplofikace objektt 33-13-02 a 33-13-07, 33-14-01,
33-14-04 a 33-14-05, 33-17-03, 33-21-01, 33-26-01,
33-25-19.

V areélu kasaren Dédice budou vedeny ¢tyfi hlavni vétve
STP A, B, C,aD, od maxd 315 mm do d 63 mm. Trasa vét-
ve A je vedena od oploceni areélu za |-6 ke kotelné K2, trasa
B jako hlavni vétev je vedena do autoparku a k malorazko-
vé strelnici, vétev C kondi u télocviény a vétev D zasobuje
plynem VOP Sternberk. Celkovéd délka vétvi je 6 508 bm,
tepelny prikon zabudovanych spotrebicu je 18 344 kWV.

Po dobu vystavby plynofikace budou kladeny zvySe-
né naroky na bézny provoz v prostorach kasaren Dédice.
Budou probihat vykopové prace, kterym bude prizptsobena
dopravni obsluznost a pouZivani komunikaci a odstavnych
ploch v aredlu kasaren. Prace na jednotlivych objektech
plynovych kotelen, které vzniknou z predavacich stanic, se
nebudou provadeét v topnych obdobich. Predavaci stanice
po rekonstrukci na lokalni plynové kotelny budou postupné
od kotelny K1 odstavovany. Provoz v objektech nedotce-
nych stavbou zUstane zachovan beze zmeén.

V soucasnosti je pro potfebu tepla pro vytépéni, vzdu-
chotechniku a technologii v aredlu kasaren zajisténa tepelna
energie ve formé horké vody z centralni horkovodni uhelné
kotelny K1. Kotle jsou provozovany bez odlu¢ovadu, spaliny
jsou odvadény do kominu. Palivem je hnédé uhli.

Stredotlaka parni plynovéa kotelna K2 slouzi pro dodavku
technologické pary a TUV.

Ve starsich objektech kasaren a vycvikovém zafizeni jsou
umistény lokalni domovni zdroje tepla na tuha paliva.

Celkovou plynofikaci aredlu kaséren Dédice dojde ke
zruseni horkovodni kotelny K1 na tuha paliva, ktera bude
postupné odstavovana z provozu a nakonec zlikvidovana
jako ekologicka zatéz. Plynovéa parni kotelna K2 bude zru-
Sena v celém rozsahu. V3echny parni a teplovodni rozvody
a predavaci stanice u jednotlivych objektt budou zruseny.
Kotelny K1, K2, vyménikové stanice a kandlové rozvody CZT
v areédlu kaséaren jsou v provozu témér 30 let. ProdluZzovanim
provozu tohoto zafizeni vznikaji neumérné ztraty, a to jak
tepelné (nevyhovuijici tepelné izolaéni vlastnosti), tak zvlaste
nefunkénim a zastaralym regulaénim systémem a vysokou
zatézi zivotniho prostredi exhalacemi produkovanymi stava-
jicimi zdroji tepla na tuha paliva. Kontroly z drovné Statnf
energetické inspekce a CIZP poukazuiji na neustéle se zhor-
Sujici stav kotlu a zafizeni kotelen. Opravy kotlu a zafizenf
vyZaduji roéné nemalé ¢astky, taktézZ roéni poplatky za pro-
dukci emisi. Ze vSech téchto uvedenych divodu je realizace
plynofikace v nastavajicim obdobi nanejvys Zadouci.

Soucinnostni jednani pokracovalo volnou diskusi, ve
které byly reSeny otazky jednotlivych Uc¢astnikd, napf. pro-
blematika vstupu cizich statnich prislusniku, aktualnost pro-
jektové dokumentace, problematika umisténi meziskladu
a zarizeni stavenisté apod.

Zaverem byla zddraznéna nutnost stélé a operativni
komunikace vSech zuéastnénych subjektd, vzajemna infor-
movanost a spoluprace, nezbytna k radnému a Uspésnému
provadeni dila.

Text: Ing. Jana Mrézovd, OdLog, VeV - VA Vyskov
Foto: Olga Karaffova

Zahajeni kariéry
vojenskych profesionalnich
Fidicéa

d ledna leto$niho roku zahajil svou
Oéinnost v nové organizacni struktuie
Velitelstvi vycviku - Vojenska akademie
i Institut dopravni vychovy. Jednim z prv-
nich leto$nich kurza byl odborny rotmis-
trovsky kurz Fidiéa vojenskych terénnich
vozidel skupiny V-B.

Do tohoto kurzu byla zafazena skupina patnacti novych
vojenskych profesiondlt a dvou profesiondlek. Obsah vycvi-
ku nebyl zdaleka omezen pouze na béznou Udrzbu a bézny
silniéni provoz, ale obsahoval i praktické jizdy v naro¢nych
podminkach VVP Bfezina, prakticky nacvik vyprostovani, jiz-
dy s pfistrojem noc¢niho vidéni Klara a s ohledem na aktudlni
klimatické podminky byla do vycviku zafazena i jizda na zledo-
vatélém povrchu.

Zfejmé&  nejnéaroc-
ngjsi ¢asti kurzu byl
prakticky nacvik pre-
vraceni vozidla, kterf
vSichni posluchaci
podstoupili na special-
nim trenazéru. Tento
trenazér je posluchadi
znacné vystizné nazy-
van , koloto¢”, nebot velmi vérné simuluje stav i nékolikana-
sobného prevraceni vozidla.

Nejvétsi zasluhu na zdarném prabéhu odborné &asti kurzu
meli ucitelé pracovisté pfipravy fidicd osobnich vozidel pod
vedenim nprap. Jana Soldéna a na v&evojskové ¢asti velitel
5. 8kolni roty kpt. Ing. Jaroslav Janusek.

Viyvrcholenim kurzu pak bylo sloZzeni zavére¢nych zkou-
Sek jak z odborné, tak i v8evojskové ¢asti vycviku a slavnost-
ni vyfazeni. Poté byli posluchaci preloZeni ke svym Utvarim
a zafazeni na systemizovana mista fidicu.

Text: nprap. Jan Soldan, foto: o. z. Pavel Polcr
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Vystavba a rekonstrukce
v posadce Jince

ramci generelu pokracéovala i v roce
VZoos vystavba posadky Jince. V dobé
od 1. 11. 2007 do 18. 11. 2008 se jedna
zejména o vystavbu telefonnich ustfeden,
ktera byla realizovana soué¢asné na étyrech
stavenistich a zasahla témér celou posad-

ku Jince.

Nejvétsi stavenisté bylo v Novych kasarnach, které jsou
sidlem Vojenského zarfizeni 5566 Jince.

V kratké historii vystavby byla v rémci této akce vybudo-
vana prvni novostavba pravé v tomto objektu. Stavba byla
zahdjena na jafe r. 2008 a jednd se sdruzeny objekt, kte-
ry se sklada z telefonni Ustredny, blokové plynové kotelny
a veterinarni oSetfovny. V blizkosti objektu je nové situovan
prihradovy stozar vysoky témeér 40 metrl a je preuréen pro
instalaci spojovacich systému posadky.

Soucasti této stavby bylo vybudovani plynové piipoj-
ky, rozvody plynu a teplovodnich rozvodu, kabelovych
rozvodU nizkého napéti atd. Novou kotelnou jsou v sou-
Gasné dobé vytapény vsechny objekty Vojenského zari-
zeni 5566 Jince, v&etné truhlarny a automobilnich dilen.
V automobilnich dilnach byly dale opraveny vsechny podla-
hy a vzduchotechnika.
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V truhlarné a v budové stanovisté vedouciho parku byla
vymeneéna stara dfevena okna a dvere za plastova. Tim se
zkvalitnilo pracovni prostredi zaméstnancu na téchto praco-
vistich, které ma vliv na zlepsuijici se stav BOZP. V srpnu 2008
byla provedena demolice budovy byvalé kotelny a veterinarni
oSetfovny a rekonstrukce chodnikt a komunikaci dotéenych
stavbou. DalSi opravy a rekonstrukce se dotkly i vycvikovych
zarizeni v prostoru VVP Jince. Ve vycvikovém zafizeni Kolvin
byla provedena rekonstrukce podlah v Satnach zaméstnan-
cu, celkovéa oprava kuchyrky, opravy okapu, vnéjsich natéru
a omitek na budovéach a zafizenich VZ Kolvin a PS Bahna.
Celkovéa c¢astka oprav dosdhla témér 1,05 mil. K&. V fijnu
2008 byla z duvodu havarijniho stavu zahajena oprava kotelny
a sprch ve VZ Valdek. Opravu kotelny zabezpecovala Sprava
vojenského bytového fondu Praha. Misto staré uhelné kotel-
ny byly vybudovany dvé nizkotlaké teplovodni kotelny na
propan-butan. Jedna kotelna je umisténa v budové hotelu
Valdek a druhd v budoveé, kde jsou sprchy pro cvidici vojska
ubytovand ve VZ Valdek. Na opravu sprch byla Reditelstvim
vycviku a doktrin VySkov uvolnéna ¢astka 800.000 K¢.

VVP Jince vyuzivaji ke svému vycviku nejen jednotky
ACR, ale i PCR a IZS.

Ve VVP Jince jsou kaZzdorocné konany oslavy Dne pozem-
niho vojska pod ndzvem ,Bahna”. Téchto oslav se pravidel-
né zucastriuji se svou technikou i zahraniéni armady. Jednim
z nejvétsich cviceni v roce 2008 byla priprava prislusnikd
13. kontingentu mise KFOR, bojové ostré streloy utvart
13. db a wyevik letectva ACR. Prislusnici vojenského zatize-
ni 5566 Jince v roce 2008 zabezpecili vyuziti vycvikovych
zafizeni pro 43.538 prislusnikt vyvedenych jednotek. Diky
témto opravam se zvysila kvalita Urovné ubytovani a posky-
tovanych sluzeb véem jednotkam vyvedenym na cvi¢eni do
VVP Jince.

Text a foto: 0. z. Dagmar Dobosova
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Reseni dopravni nehody bez Policie CR

Zla’lkonem €. 274/2008 Sh., byl novelizovan zakon €. 361/2000 Sbh., o silniénim provozu,
tery od 1. 1. 2009 umoziiuje vyFesit dopravni nehodu (DN) bez pFitomnosti Policie CR.

w o ~ =

Vyhodou této novely muize byt, Ze fidiéim v uréitych pfipadech nehrozi pokuta, bodové hod-

~m

noceni prestupku, zadrZeni Fidiéského priilkazu, dechova zkouska na alkohol.

K rozhodnuti o ptivolani Policie CR je nutné vyhod-
notit jednotlivé okolnosti DN, jestli neni naplnéna nékte- Vzor moZného vyplnéni ,,Zaznamu o dopravni nehodé”
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leni, zavory) nebo Zivotniho
prostredi (Ginik paliva a oleje)?

5. Po nehodé nejsme sami
schopni obnovit plynulost
provozu (trosky vozidel, roz-
sypany naklad)?

6. Nejsme schopni se dohod-
nout na zavinéni dopravni
nehody?
Existuje podezieni na Fizeni
vozidla pod vlivem alkoholu
nebo drog?
Pri fizeni s mnozstvim alkoholu
v krvi nad jedno promile se jednd
o trestny &in a podle trestniho zéko-
na nesmime pachateli pomahat,
aby unikl trestnimu stihani. Pokud
vinik nehody fidil pod vlivem alko-
holu, bude po ném pojistovna zpét-
né vymahat nahradu Skody.

8. Vinik nehody nema uzavie-
né pojisténi odpovédnosti za
§kodu zpisobenou provozem
motorového vozidla?

N

Pokud zjistime, Ze nastal i jediny
vySe uvedeny pripad, musime pfivolat
Policii CR.

V pripadé vSech odpovedi NE pri-
stoupime k reSeni DN bez Policie
CR a vyplnéni spole¢ného Zaznamu
o dopravni nehodé.

Zaznam o dopravni nehodé muze
mit libovolnou formu. Doporucéeny
formular si mazete vytisknout z intra-
netovych strankach Institutu dopravni
vychovy ACR pod zalozkou RADY.

Pred odtazenim vozidel ke krajni-
ci je dulezité provést vyznaceni jejich
pozice pfi dopravni nehodé (sprejem,
cihlou, kridou, piskem, fotoaparatem,
mobilem) a zakresleni do Zaznamu
o dopravni nehodé. Pfemisténi vozidel
bez vyznaceni jejich kone¢ného posta-
veni pfi dopravni nehodé je prestupek.

Zaznam Ucastnici dopravni neho-
dy podepisi a kazdy fidi¢ jej zasle své
pojistovné se sdélenim, kde se vozidlo
nachézi.

Pokud ucastnik dopravni neho-
dy odmitne sepsat spole¢ny Zdznam
o dopravni nehod&, odmitne prokéazat
svoji totoZnost nebo opustimisto neho-
dy, dopusti se prfestupku podle zédkona
o prestupcich. V téchto pripadech pri-
volame Policii CR.

Text: pplk. Ing. Jaroslav KRAL, IDV
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DOPISY OD VAS

KANCELAR POSLANECKE SNEMOVNY
Mer. Vitézslav Jandik, poshanee
piedseda st4lé komise pro sdblovael prosdediy
mistopfedseda vitboru pro vidu, vzdélind, kulturu, mldde2 a lovychovu

Ministesstvo obrany
VaZena pani ministryné
TUDr. Vliasta Parkanova
Tychogova 1

160 01 Praha 6

Praha, 3. imora 2009

ViZend panf ministryné,

v ramei poslaneckého tydne jsem due 27.]edna 2009 navitivil Vojensky (jezd Bolence

S potEdenim Vam sd€luji, Ze jsem byl s prib&hem této navitévy mirnofadné spokojen. Dostalo
s mi profesiondlniho piijeti na Grovni. Vichni pfitomni predstavitelé Ceské armady, zeyména
piednosta Vojenského (je2du Boletice pplk. Ing. Karel Tro#ny, ndfelnik 3tabu Vojenského
titvaru Polné na Sumavé mjr. Ing. Jan Kmer, zistupce piednosty Vojenského tjezdu Tog. Meleg
a také feditel Vojenskych lesd a statki, divize Horni Plans Ing. Josef Topka, se mi ridné
vinovali a seznamili se Zivotem v této lokaln® i s pfipadeymi problémy, se kterymi se pit své
praci potvkaji.

Celé setkdni probihalo ve velmi srdedném ovzdudi a tak bych Vim chtél touto cestou
jako mimistryni obrany podEkovat.

S pozdravem

. /
f 7
V1K
Mer. Vitizslav Jandak
/
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Vidzeny pane plukovniku,

v uplynulém roce jsem byl povéfen vystavbou 14. Kontingentu Armdady
Ceske republiy v sestavé sil KiFOR s rotaci v lednu 2009, Prprava prslusniki
kontingentu postaveného na bizi 15. Zemyni bngady a jiné dkoly souvisefici
s wystavbou mise probifaly za nelehfych podminek reorganizace brigidy a 6yl to
seym zpisobem proni kol takového rozsafiu vzhledem £ zahramiénim misim

v novodobé fustorii Zenijuifio voska.

Priprava Kontingentu zapocala v dubnu 2008 a vyvrchofila ve dnech
I.— 12,12 2008 zdvérecnym komplexnim pofnim vycvikem a odborné takticKym
cvicenim ve Vojenském djezdu Boletice. Zdvérecné cviceni a Kontrofui dmy
prokdzali, Ze i4. kontingent Armady Ceské republify v sestavé sil KFOR_je na
eyskini do mirové mise pipraven Ryafitné. ‘Uroven pipravenosti fontingentu
kladné ohodnotif i naceluif Generilnihio stabu Armady Ceské republiy.

Na pripravé pAisluinikt 14. kontingentu se osobné podileli i podplukoonik;,
ing. i #’_ﬁf{;}fﬂi\i?'&'}f podplukgvnik Ing. Radoslav MARECER, major. Ing.
JiFt ADAMEK, Kkapitan Ing. Martin BUCEK, kapitan Ing.  fvan
SKATULAR, kapitan Ing. Hynek, PAVEACKA a praporcik, Jifi HCADIK
= Velitelster eyeviku - vojenské akademic. Dovolte mi, abych vyjddal Vim
¢ viem vyse fmenovanym upfimné podékovani za vyznamny podil a pomoc ph

plnéni tohoto ukolu.

V' Bechynm 20. ledna 2009

Velitel 15, Zenipni ﬁrigdly
plukovnif gst. Ing. f)(psn'.e&_w JAROS

/'ﬂ-._ { 6

POLICIE CESKE REPUBLIKY
Oblastni feditelstvi SCP Ostrava
MILICOVA 20, 728 51 C\STE_A_V.!!

Ci CPOV-14701 /CJ-2008-4000 Ostrava 5. prosince 2008

Podet listd - 1

plk. gst. Ing. Jaromir ZUNA, MSc.
feditel ReVD

sidl. V. Nejedlého

682 03 Vyskov

Vazeny pane fediteli,

Ve dnech 2. aZ 4. prosince 2008 uskutetnili lektori Oddéleni véevojskové piipravy
pan Ing. Josef Netas, CSc, pan RSDr. Zdenék Matal a pan Jifi KOLARIK
vzdélavaci kurz _Komunikace s vefejnosti a sdélovacimi prostiedky™ Tak jak jsem
pfedpokladal podle ohlasi policisty, ktefi v minulosti pro potieby tymu podpory
kvality tento kurz jiz absolvovali, setkal jsem se opét pouze s pozitivnimi ohlasy ze
strany Géastnik( kurzu. Kladné hodnotili nejen jeho napln, ale také zpisob provedeni
a v neposledni fadé vysokou profesiondlni a lidskou uroven lektor(

Predejte, prosim, mé podékovani také vySe jmenovanym lektord. Doufam, Ze
v budoucnosti budou je$té dalsi pfileZitost k podobné spolupraci mezi vojskem a
policii.

Velachtvi 13 donani brigichy, Sudoendiicas al | 391 63 Hechnt
el (42007 BT 018, T2 800 (48, fax (+4200 57 307 099 N
hap Cwaw pemomibngads cr  [omal sl songribngads o

P =3 “;' .,f L i
plk. Jan Husar
feditel

33
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JAK SE MENIi NEMOCENSKA

aneb

co byste méli védét v pripadé nemoci

Od 1. ledna 2009 nabyva uéinnosti novy
zakon o nemocenském pojisténi, ktery

> v

pFinasi zcela novou a ucelenou tpravu sys-

tému nemocenského pojisténi.

Zajima Vas, co se méni a jak? Jaké mate naroky z nemo-
cenského pojisténi a naopak jakym novym povinnostem
se Vy nebo V4§ zameéstnavatel nevyhnete? Pak vénujte
chvili ¢asu a pozornosti nasledujicim informacim, jejichz
zameérem je priblizit Vam nové zmény tak, abyste se v této
oblasti |épe orientovali a védéli kde, s kym a jak si muzete
vyfidit tyto zélezitosti.

Zejména abyste méli infor-

mace o tom, za jakych pod-
minek dostanete  nahradu
mzdy nebo nemocenskou,
Cco je to oSetfovné a kdy se
vyplaci ¢i kdo a jakym zpuso-
bem podle nové pravni Upra-
vy kontroluje rezim docasné
praceneschopného.

Zmény v nemocenském
pojisténi se v prvé radé tykajl
samotné ucasti na nemocen- \
ském pojisténi, dale pak zpu-
sobu vypodtu a vyplaty davek,
stanoveni sankci ¢i oSetfovné-
ho a dalsich neméné zajima-
vych zaleZitosti. Zadsadni novin-
kou je zejména skute¢nost, Ze prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti vyplaci zaméstnavatel svému zaméstnanci
nadhradu mzdy. A teprve aZ po uplynuti téchto dvou tydnu
se nemocnému vyplaci davky z nemocenského pojisté-
ni. Rovnéz tak podle nové pravni dpravy mohou napfiklad
i muzi pobirat penéZitou pomoc v matefstvi a vystridat
se tak s matkou v péci o dit&, nove i pfi oSetfovani ¢lena
domacnosti.

DuvodU pro prijeti nové pravni Upravy bylo hned néko-
lik. Mimo duvody finanéni a snaha o dosaZeni Uspor byly
to zejména nedostatecné kontrolni mechanismy a pfipady
¢astého zneuzivani systému.

Novy zakon proto zapojuje do tohoto systému navic
i zaméstnavatele, ktery musi nemocnému zaméstnanci
poskytovat namisto nemocenského v prvnich 14 dnech
nahradu mzdy. Stejné tak zadkon zcela nové umoZniu-
je postihovat lékare potvrzujici benevolentné pracovni
neschopnosti, popfipadé dava i moznost odejmout lékari
opravnéni vystavovat potvrzeni o pracovni neschopnosti.

34

V neposledni fadé je nutné se zminit i o skute¢nosti, Ze
nova Uprava je i navic spravedliveéjsi, nebot vysSe davek
vice nez dosud zavisi na vySi pfijmu, respektive na vysi
pojistného, které pojisténec plati.

Jak jiZ bylo uvedeno vySe, zdkon nové umoziiuje ucin-
néjsi kontrolu v oblasti uznavani pracovni neschopnosti
a zejména pak dodrZzovani stanoveného rezimu pracene-
schopnymi. Pfedevsim v jeho prvnich 14 dnech, kdy kont-
rolu zaméstnancl muZe provadét sam zameéstnavatel (sam
nebo cestou poverené osoby) a tento i nasledné pri zjisténi
poruseni povinnosti zaméstnance zdrzovat se v dobé pra-
covni neschopnosti v mistg, které uved! lékafi jako misto
pobytu v dobé pracovni neschopnosti, ¢i dodrzovani doby
vychézek, muze mu nasledné snizit ndhradu mzdy nebo ji
i nevyplatit vibec, v zavislosti na zdvaznosti jednani. Tuto
kontrolu mudze navic zamést-
navatel realizovat i v dobé prv-
nich tff pracovnich dnu trvani
pracovni neschopnosti a nebo
o vikendech, za které nahrada
mzdy nenalezi.

Co se ty¢e vySe nemocen-
ského i nadale plati, Zze ¢im
déle trva pracovni neschop-
nost, tim wvyS$si jsou davky.
Sazba pro vypocet nemo-
cenského se proto zvySuje
ze zéakladnich 60% (po dobu
prvnich 30 kalendarnich dnu
trvani pracovni neschopnos-
ti), na 66% (v dobé od 31. do
60. kalendarniho dne trvani
pracovni neschopnosti) a poté
na 72% (u pracovni neschopnosti nad 60 dnu jejiho trvani).
To v8ak neplati v pfipadé vojakd z povolani, kdy mimo prv-
ni 3 dny vykonu sluzby se jim poskytuje po dobu prvniho
mesice nahrada ve vysi platu.

Pri stanoveni vySe nemocenského, zejména u dlou-
hodobé pracovni neschopnosti, se vychazi z opravnéné
domnénky, Ze v téchto pripadech je moZné zdravotni
stav jiz objektivné posoudit, proto je zneuZivani pracov-
ni neschopnosti ve vétsing takovychto pfipadu zcela jen
vyjimecné.

Tato nova pravni Uprava vychéazi z osvédcené praxe
v Evropské unii, kde zavedeni ndhrady mzdy vedlo jedno-
znacné ke snizovani pracovnich neschopnosti a k vytvareni
motivujicich pracovnich podminek.

V souvislosti s realizaci nasledujicich kontrol je nutné
si vzdy pamatovat, Ze vojak nebo i ob&ansky zaméstnanec
je povinen poskytnout nezbytnou soudinnost k jejimu pro-
vedeni a umozZnit povérené osobé jeji samotnou realizaci
s tim, Ze tato osoba pfi této ¢innosti naopak vzdy musi
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respektovat prava kontrolovaného, jako napf. na ochranu
pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodin-
ného zZivota a nedotknutelnost obydli. Stejné tak je nut-
né pamatovat i na to, Ze nahradu vyplaci zaméstnavatel
pouze na zékladé predloZzeni dokladl o pracovni neschop-
nosti (tim je napf. rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti, o jejim ukonéeni nebo potvrzeni o trvanf
pracovni neschopnosti, trva-li pracovni neschopnost déle
nez 14 kalendarnich dnu), proto je nutné zameéstnavateli
tyto podklady dodat co nejrychleiji.

Navic ndhrada mzdy poskytovana pfi doasné pracovn(
neschopnosti, kterd neni davkou nemocenského pojisté-
ni, se nedani. Zamé&stnavatel mé navic mozZnost polovinu
¢astky, kterou zaméstnancum zuctoval na nadhradé mzdy
v kalendarnim meésici, si odecist z pojistného odvedené-
ho v tomto mésici. Stejné tak z ndhrady mzdy se rovnéz
neplati i pojistné na socialni ¢i zdravotni pojisténi.

Takovato ndhrada mzdy se vypocitava z primeérného
vydeélku, ktery se stanovuje obdobné, jako kdyby v den
vzniku pracovni neschopnosti nastupoval zaméstnanec
na dovolenou. Navic zamé&stnavatel muze dle vlastniho
uvazeni tuto ndhradu mzdy zvysit, a to i nad zakonem sta-
novenou ¢astku (napf. Kolektivni smlouvou).

Naopak pravo na ndhradu mzdy, avsSak pouze v polo-
viéni vysi, prislusi obdobné jako u nemocenského v pri-
padech, jestlize si zaméstnanec privodil napf. dogasnou
pracovni neschopnost v opilosti, U¢asti ve rva¢ce nebo pfi
spachani trestného &inu.

V pfipadé pak penézité pomoci v materstvi je nove
umozneéno stridani matky ditéte s jejim manZelem &i otcem
ditéte v péci o dité po uplynuti 6 tydnt po porodu, kdy
matce se prestane poskytovat tato davka ode dne, v némz
muz prevzal dité do péde. V téchto pripadech si muz muze
pozadat o poskytovani penéZité pomoci v materstvi ze
svého nemocenského pojisténi a uplatnit tak narok u své-
ho zaméstnavatele.

V téchto pripadech si v8ak rodi¢e ditéte musi sami
posoudit, &¢I péce je pro dité nejvhodnéjsi. Vzhledem
k tomu, Ze se navic zvySuje sazba pro vypocet této davky
(z 69 % na 70 %), bude z tohoto duvodu penézitd pomoc
v materstvi i vy$Si neZ doposud.

Obdobné je tomu i v pripadé dalsi davky tzv. oSetfov-
ného (dfive podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny), kdy se
taktéZ nové umozniuje vystiidat se v péci o oSetfovanou
osobu. OSetfovné Ize takto pfiznat, pfi spIinéni podminek,
postupné dvéma osobam. OSetfujici osoby se vdak mohou
b&hem jednoho pripadu oSetfovani vystiidat jen jednou.

Zaveérem je mozné pouze dodat, Ze zamé&stnavatelé
budou mit jisté i nadale zadjem na co nejniZsi ¢etnosti pra-
covni neschopnosti svych zaméstnancu, protoZe si jejich
prace vazi. Z tohoto dlvodu néktefii cilené budou i nadale
vynakladat znac¢né prostredky na zlepSovani pracovniho
prostredi a péci o své zaméstnance.

Nemocenské pojisténi hraje duleZitou roli v Zivoté
kazdého c¢lovéka, kdy zejména nemocnym pomaha v této
obtizné Zivotni situaci a je jejich zarukou, Ze nezlstanou
zcela bez finanénich prostredkad.

Text: Mgr. Jaroslav Sztefek
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Plesova sezona
zahajena

JiZ radu let zahajuji v Karlovych Varech plesovou sezé-
nu pifsludnici Armady CR. Posledni pate&ni lednovy veder
se v SPA Hotel Thermal konal XIV. reprezentac¢ni ples
vojenské posadky RadosSov, ktery se opét tésil mimoradné
pozornosti Siroké vojenské a civilni verejnosti.

Zahdjeni se ujal velitel vojenské posadky RadoSov pod-
plukovnik Ing. Petr Vasic¢ek s pranim pfijemného vecera.
K tanci a poslechu hréla hudebni skupina Forte band J.P.S.
Diskotéku v kongresové hale plnil do posledniho mista
skladbami na prani diskzokej Richi.

Doprovodny program patfil tane¢nimu souboru
Jaroslavy Havlickové z Chebu.

Svym  Sar-

mem a neu-

stalou vitalitou
pobavil pfitom-
né host vecera
— herec, zpé-
vak, textar,
rezisér a bavi¢
Josef Laufer,
ktery ve svém
hodinovém
bloku dokonale
roztancil  kon-
gresovy sal. Pri
dobré  hudbé
se hosté bavili
az do rannich
hodin.
Text a foto:
Bc. Stanislav
Stebila
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Tak troSku v utajeni a jen symbolickou Ucasti se prezen-
tovali prislugnici posadky Vyskov na Zimnich hrach ACR,
které probéhly v zavéru ledna v Jesenikach. Her se zu¢ast-
nili ve sjezdovych disciplinach plk. Lubomir Kubart a pplk.
Karel Stulo a svymi vykony nezklamali. Ctvrtym mistem ve
slalomu se blyskl pplk. Stulo, navic byl $esty v obiim slalo-
mu. Plk. Kubart bodoval 8. mistem ve slalomu a o stupinek
hare skoncil v obfim slalomu.

Text: o. z. Radoslav Kala
Foto: pplk. Karel Stulo

FUTSAL

Prebor Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie ve fut-
salu probéhl za¢atkem uUnora za UcCasti 5 druZstev, ktera
se stretla systémem kazdy s kazdym. Pohar pro vitéze
putoval do rukou kapitana Institutu vycviku, jehoz vybér
proSel turnajem az na Uvodni porazku s Institutem rozvo-
je bez zavahani. Institut rozvoje pfisel o celkové prven-
stvi v zavéreéném utkdni po prohfe 3:4 s druzstvem
Stabu. Presto mu to
stacilo na stfibrnou
pozici, naopak $tab si
vyhrou pojistil bronz.

Nejlepsim  strel-
cem preboru se stal
s osmi brankami
mjr. Turecek.

Text a foto:
0. z. Radoslav Kala

Kurz
anglické vojenské terminologie
v Prostéjové

d utery 13. ledna
02009 vedli dva uéi-
telé z Ustavu jazykové
pFipravy pan Mark Wiffin
a pan Paul Richardson

dvoutydenni kurz anglic-

kého jazyka pro prFislus-

niky 601. skupiny special-

nich sil v Prostéjové.

Cil byl zcela zfejmy: zleps$it schopnost radiokomuni-
kace v angli¢tiné a zaroven pozvednout Uroveri obecné
a vojenskeé angli¢tiny vSech zucastnénych.

Tento dvoutydenni kurz byl integraini sou¢éasti pripravy
pred vyjezdem do mise v Afghanistanu. Jeho Uc¢astnici
probirali aktualizované prezentace, diky nimz méli Sanci
vylepsit si své dovednosti. Materialy, které se v kurzu
pouZzivaly, byly vybrany tak, aby co nejvérnéji simulova-
ly reédlné prostredi operacéniho strediska. Studenti si tak
mohli vyzkouset roli velitele operaéniho stfediska a radi-
ooperatorl. Byli také vystaveni krizovym situacim, kdy
museli presné predat informace v cilovém jazyce, ktery
je pro fungovani v mezinarodnim prostredi nezbyty, tedy
v angli¢ting.

Diky podrobné analyze potreb a z ni vyplyvajici detailnf
pfipravé a planovani byl kurz velice Uspé&sny. Pracovat s
t&émito studenty byla skutec¢na radost, nebot byli nejen
vysoce motivovani, ale i Zadostivi naucit se novym
vécem. Lze tedy fict, Ze jak pro studenty, tak pro oba
ucgitele to byla velmi dobrd zkusenost.

Text: Mark Wiffin
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